rE

oA

TR S

1990. MARCIUS

ARA: 3 FORINT

A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Megalakult a szakszervezetek szovetsége

MACYAR SZAKSZERVEZETEN
ELS0 ALAKILD
SZOVETSEC/ KONCRESSIUSH

Rolunk, postasokrdol okkal, joggal sokszor kimonda-
tott; nyugodt, higgadt, fegyelmezett ,tarsasag”.

Mi minden rejtézkddik egy ilyen egyszerti jelzGs kije-
lenté mondat mégott?

S ebbdl a higgadtsagbdl, fegyelembdsl mennyi a hirkoz-
lés egyes teriiletein dolgozok ligyszeretete, szakmai be-
csiilete, ,,muszajherkulessége,” és mennyi a tisztazodas
kényszere az aldl az igaztalan vad aldl, amit a postasokra
mint kollektivara — hogy reakcios — siitott ra az 1945
utani politika.

Az elmult évtizedek mennyi kinkeserve kellett ahhoz,
hogy a postai szolgaltatasok tarsadalmi elfogadottsaga
elérje a megfeleldt. Itt természetesen nem gondolhatunk
a tavbeszélo teriiletére.

Nem arrol van sz6, hogy benniink nincs, vagy nem volt
hiba, hogy az elmiilt idészakban nem térténtek hibas, bii-
ndsen hibas beruhazasok, és hogy a szakszervezet mindig
és mindenben a helyzet magaslatan allt volna. Nem, ezt
nem mondjuk.

Az elején tisztazando, mint a
tisztelt olvasé azt tudja. nem
.egy. hanem két kongresszus
zajlott le marcius elsé napjai-
ban Budapesten. A magyar
szakszervezetek XXVI. kong-
resszusa. majd ezt kovetéen a
Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos  Szovetségének ~ alakuld
kongresszusa.

Szakszervezetink képviseldi
aktivan részt vettek az Orsza-
gos Koordinaciés Tanacs. vala-
mint a killonb6zé munkabizott-
sagok kongresszust eldkészité
munkajaban. Az OKT, vala-
mint az el6készité bizottsagok
tilésein idénként az érzelmektdl
és indulatoktél sem mentes vi-

. taban formalddott a kongresz-
szus elé kerlild szovetségi prog-
ram. a szakszervezeti vagyon
kortili kérdések, a szovetségi
alapokmany.

A kongresszust megel6z6 na-
pokban mind tébb jel arra mu-
tatott. hogy csappan a remény
egy egységes szakszervezeti
szovetség létrehozasara. Mar a
XXVI. kongresszust megel6z6
csutortoki napon az ugyrendi
vitdban idénként szinte kézzel-
foghat6 volt a fesziltség a
kongresszusi teremben. Ennek
ellenére a varakozastdl eltéréen
(tobbek éjszakaba nyulé vitara
szamitottak) 6téras vita utan ki-
alakult a kongresszus ligyrend-
je.

Mércius 2-4n. pénteken, a
XXVI. kongresszus elsé napjan
a beszamolé feletti vitaban
megtortént az egyértelmil elha-
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.Mit ér eqy csepp viz?

de milliomonként egyesiilt cseppek
. megdobbentd erét fejtenek ki.
Ez egyszerii és mindennapi példa tudtodra adja:

mily becses egy eqyesiilet.”
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tarolodas az elmult negyven év
hibas szakszervezeti politika-
jatol. A kongresszusi nyilatko-
zat hangulyozta egyes szakszer-
vezeti vezetGk felelGsségét, azt.
hogy a hatalmi struktaraba be-
éplilve évtizedeken at maguk is
érdekeltek voltak a szakszerve-
zeteknek a tagsagtol elidegeni-
tett mikodésében.

Még ugyanezen a napon sike-
rult (eredetileg nem a XXVI.
kongresszus napirendjében sze-
repelt) a szakszervezeti vagyon
kérdését megvitatni. A heves
vitdban kialakult dontés értel-
mében a szakszervezeti mozga-
lom vagyona a szakszervezeti
tagsagé, és az eddig elkiilonitet-
ten kezelt SZOT ingatlanva-
gyont visszajuttatja a tagokat
képvisel§ valr mennyi miikodé.
és a kongresszus idépontjaig
bejegyzett szakszervezeteknek.

A kongresszus a szombati
nap délel6ttjén a vagyonkezeld
részvénytdrsasagot, annak lét-
rehozasi modjat targyalta meg.
A résztvevk megallapodtak
egy zart alapitasi vagyonkezeld
részvénytarsasag létrehozasa-
ban, amelynek’szovetségi hova-
tartozas nélkil barmely szak-
szervezet részvényese lehet.

Ezt kiévetGen kertilt sor a szo-
vetségi alapokmdny majd tiz-
Oras vitajara. A szovetségi alap-
okmany vitaja alatt két esetben
is kritikussd valt a helyzet.
Ténylegesen eldallt annak a ve-
szélye, hogy a szakszervezetek
egy jelentés csoportja elhagyja
a kongresszust. Az elsd esetben

(Kblcsey.: Parainesis)

a toréspontot az jelentette vol-
na, ha a szovetségi kongresszu-
son, illetve a szovetségi tanacs-
ban olyan doéntési mechaniz-
mus jon létre. amely egyértel-
muen a nagy taglétszamu szak-

szervezetek akaratérvényesiilé- "

sének kedvez. A szavazas soran
a szakszervezetek 50,4 szazalé-
kos aranyban elvetették ezt a
format.

A vita masodik téréspontja a
kortil alakult ki, hogy a tagszer-
vezetek miként képviseltessék
magukat a szovetségi tandcs-
ban. A nagy szakszervezetek
pl. a Vasas. az Epiték, a Ba-
nyasz amellett kardoskodtak.
hogy létszamaranyuknak meg-
felelen kapjanak képviseletet
a szovetségi tanacsban. A Kkis
létszamu szakszervezetek hely-
zetikbll addéddan természete-
sen az ellenkez6 oldalt képvisel-
ték. az Ggynevezett tiszta pari-
tésos elvet. vagyis a szovetségi
tandcsban minden egyes tag-
szervezet létszamétol fuggetle-
niil egy képviseletet kapjon.

Végiil is a vitat a kongresszus
rendkiviili sztinetében sikertilt
eldonteni. A szakszervezetek
képvisel6i megérezték, hogy ha
itt és most nem tudnak megal-
lapodni, az egész létrehozandé
szovetség meghitsulhat.

Végiil is a nagy létszamu
szakszervezetek messzemend
toleranciajaval sikerilt meg-
egyezésre jutni, olyan értelem-
ben, hogy a szovetségi tanacs-
ban a képviseletben az tgyne-
vezett sulyozott paritas elve ér-
vényesul. Vagyis a szovetséget
alkoté minden egyes szakszer-
vezet egy fével képviselteti ma-
gat, ezen kiviil minden 25 ezer
f6 taglétszam utan plusz egy.f6
képviseletet kapnak a szakszer-
vezetek. A szovetségi tanacs-
ban a dontéseket csak gy lehet
hozni, ha az 6sszes tagszervezet
az adott dontéssel egyetért.

Ez a megoldas garancia arra,
hogy érvényesiil a szakszerve-
zetek egyenjogusaga. Ugyanak-
kor ez a dontési méd erdsen fel-
veti a mikodésképtelenség ve-
szélyét.

A kongresszuson tobben ugy
fogalmaztak, az volt az elsddle-
gesen fontos. hogy a szovetség
létrejojjon.

Szakszervezetlink 20 fével
képviseltette magat a kongresz-
szuson, s tobb felszélalassal ér-
demi médon részt vettek a
munkéaban. Szakszervezetiink
f6titkdra a kongresszus egyik
legnehezebb napirendjénél, a
vagyonkezel§ részvénytarsasag
témajanal toltotte be a levezetd
elnoki tisztet. a kongresszus al-
taldnos megelégedésére. Sze-
mélye a szovetség tisztségvise-
16inek megvalasztasanal is sz6-
ba kertlt. A kongresszus donté-
se alapjan a szovetség alelno-
keinek valasztasanal felkerilt a
jeloldlistara. A szavazds soran a
négy alelnokjelolt kozul sor-
rendben a harmadik helyre ke-
rult.

A szovetséget alkotd szak-
szervezetek képviselGi az alap-
okmanyt tUnnepélyes korilmé-
nyek kozott vasarnap a késé es-
ti 6rakban irtdk ald, illetve 1at-
tak el kézjegyukkel.

A kongresszus résztvevdi
minden egyes szakszervezetet
az aldirds, illetve a kézjeggyel
torténd hitelesités bejelentése-
kor tapsban részesitettek.

Amikor a Postédsok Szakszer- !
vezetének képviselGje bejelen-
tette, hogy az alapokmanyt
szakszervezetiink nevében ala-
irja. a kongresszus ezt a tényt,
valamint a postas delegacié er- &
kolesi tartasat. intellektusat, a °
szovetség megalkotdsaban Ki-
fejtett munkajat hosszii vas-
tapssal ismerte el.
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egy korrekt szakmai elemzés, hogy példaul a mai aldat-
lan tavbeszéld-allapotokért kik €s mennyiben felelosek.

azokra haritani, akiknek kotelessége volt a szolgaltatast

nyujtani, még akkor is, ha az ott dolgozoktdl ez mar-mar
el nem varhato aldozatot kivant, s mindezzel szemben

a nyugodtsag, a higgadtsag, a fegyelem iddszaka lezarult.

Azt viszont allitjuk, hogy a mai napig nem tortént meg

A dolgok logikajabél adéddan a legegyszeriibb mindent

méltatlan anyagi elismerésiik.
Ha akarjuk’ ha nem — mint koriilottiink a vilagban —

Mert ki és milyen erkdélcsi alapon kér még nyugalmat
és tirelmet

® ahogy egy, a teriilet szaktekintélye altal megfogal-
mazott ,,itt-ott félgyarmati koriilmények™ kozott dolgozo
hirlaparusoktol, hirlapkézbesitoktol;

@ azoktol a kézbesitoktdl, akiknek awszemélyi bizton-
sagat,-a legalapvetébb munkafeltételeit a legnagyobb
szakmai igyekezet mellett sem sikeriilt megoldani:

@® azoktol a tavkozlés teriiletén dolgozoktol, akik nem
tudjak, nem latjak, hogy a kiillonb6z6é kozszajon forgd
tavkozlés-fejlesztési programokbol nekik mi jut osztalyré-
sziil. Remélhetéleg nemcsak a ,cs6dhalézat™ és a rend-
szer tovabbi lizemeltetése:

@ azoktol a tavbeszéld-kezelSktdl, akiknek ezeken a
halozatokon és tavbeszélékdzpontokon keresztiil kell vé-
gezniiik nap mint nap ideg6rlé munkdjukat:

@ azoktol, akik a misorszoras teriiletén sajat boritkon
és zsebiikon érzik egy markans piaci politika és stratégia
hianyat. :

Mindezekkel egyiitt és Osszefiiggésben mondjak a ke-
mény kritikat — a legutobbi id6k eredményeit nem lebe-
csiilve — .a szakszervezeti munka minden szintjére.

A valasztoi értekezleten értelmezik, elemzik, formaljak
sajat alapszervezetilk miikodési szabalyzatat, a szakmai
szakszervezet alapszabaly-tervezetét, még egyszer végig-
gondoljak a szovetségi alapszabaly-tervezetet, annak kri-
tikus pontjait.

Allast foglalnak az alapszervezetnél marado tagdij sza-
zalékaban. Dontenek a dolgozdi kozdsséget a vezetésben
megilletd gyakorlasar6l. Ugyanakkor voltak olyan véalasz-
tasi értekezletek, amelyeknél az el6z6 kérdésekkel kap-
csolatban érdektelenség mutatkozott, legyiink tal rajta
alapon. 3

A biralat és Onkritika mellett keresik a lehetdségeket,a =
kitorési pontokat, a radikalis valtozasokat. Kezdik elhin- =
ni, hogy csak rajtuk, a tagsagon milik, hogy milyen szak-
szervezetet csinalnak, mikodtetnek a kiilonbozd szinte-
ken.

Mondjak a maguk igazat, mindannyiunk igazat, mind-
annyiunk érdekében. Nem tudjuk, nem tudhatjuk ponto-
san, mi var még rank.

Halljuk meg, segitsiik egymast, fogéddzunk Ossze —
végre. .
Meszlényi Ferenc



A demokraciat is meg kell tanulnil

(Egy jo, de meggondolatlan kezdeményezés tanulsagai)

Ismerik Endrédi Sandort?
Nem? Es a felhivasat? Azt sem?
Akkor éppen ideje, hogy megis-
merkedjenek mindkettével.

A fiatalember a Pécs 1-esben
dolgozik. Hisz éve postas. Eb-
bdl 15 évig gépkocsivezetd volt,
az elmult ot évben csomagkéz-
besitéként végzi napi faradsa-

gos munkajat. Ugy hiszem, ami

szamunkra érdekes, az 1990. ja-
nuar 1-jén kovetkezik be életé-
ben. A Magyar Posta harom
utédvallalattd alakul. O mint
csomagkézbesité a Pécsi Posta-
igazgatésag létszaméban ma-
rad. Januar 1-jén kézhez kap
egy papirt, amelyben értesitik,
hogy valtozatlan munkakorben,
valtozatlan alapbérrel foglal-
koztatjdk munkahelyén.

— Micsoda? — gondolja ma-
gaban. Az elmult egy hodnap-
ban a szakszervezeti titkar, a bi-
zalmiak mind azt mondogatték,
hogy a dolgozok 22 szazalékos
kozponti bérfejlesztést kapnak.
Megirta ezt a Postas Dolgozd is.
De ezen a papiron nyoma sincs
ennek. Ugy latszik, a szakszer-
vezet nem képviseli a dolgozok
érdekeit!

Itt van példaul a volt szak-
szervezeti bizalmi esete. Nem,
vagy csak késve tajékoztat dol-
gokrol, ritkan latni, nem érez
egyutt a csoport problémaival.
De majd én megmutatom, ho-
gyan kell ezt csinédlni! Elmegy
az szb-titkarhoz és kéri, bizzak
meg valamilyen szakszervezeti
munkaval. A titkar szivbdl ortil,
hiszen éppen bizalmihidnyban
szenvednek, a jeloltek sorba
visszalépnek. Végre valaki, aki
onként vallal tarsadalmi mun-
kat, és kollektivaja is tamogat-
ja. A januari bizalmitestiileti
tlésre, még mint bizalmijelolt
elmegy sajat szabad idejébdl, és
meghallgatja a béremelés elosz-
tasardl és a kifizetés datumarol
sz016 elGterjesztéseket. Megtud-
ja, hogy munkahelyén két rész-
letben fizetik majd ki a béreme-
lést. Februar 5-én minden dol-
gozo elbleget kap, a tobbit feb-
ruar 14-én vehetik kézhez.

Az oOsszejovetelen felszdlal,
de nem tesz emlitést egy na-
gyon fontos dologrél. Par nap-
pal ezelGtt egyéni felbuzdulas-
b6l egy levelet fogalmazott
meg. A levél altalanos és konk-
rét dolgokat tartalmaz. Az alta-
ldanos részben a magasabb ve-
zet6k prémiumanak csokkenté-
sét, kollektiv szerz6désben tor-
téné szabdalyozasat sturgeti. Ti-
zenharmadik havi fizetést kér
minden postas dolgozénak, inf-
laciét kovetd bérgazdalkodast
javasol. A levél masodik
felében a csomagkézbesitéssel
foglalkozd dolgozdék teljesit-
ménypotlékara, munkakori el-
nevezésilk megvaltoztatasara,
ruhapénzikre, gépkocsi-vezetdi
és éjszakai pétlékuk emelésére.
tulmunkajuk dijazasara tesz ja-
vaslatot. A levél aljara a kovet-
kezd felhivast irja:

~Szakszervezeti bizalmindl

marad, szobeli kozlésre!

Postas Dolgozo 2

Kedves Kollégak! Nekiink
beigérték az alapra a 22 szdza-
lékos emelést, amelyet februar
15-ig kellene végrehajtaniuk.
Ha ti februar 5-én a fizetéssel
nem kapnatok meg . .. Ha
marcius 5-én sem emelnék bé-
runket, akkor elsé esetben feb-
ruar 16-an reggel 7—8 ora ko-
zott, majd masodik esetben
marcius 30-an 8 6ra munkabe-
sziintetést tarthatnank. A tele-
fonlehallgatas miatt a fenti
hosszu szot csak M. B.-nek
mondandnk, mds szét ne hasz-
naljunk helyette! Udv és Gssze-
tartas!”

Ismétlem, a levelet a bizalmi-
testiilet tlése el6tt fogalmazta
meg. Megbeszélte Kkozvetlen
munkatarsaival, koérulbeliil 50
fével, majd tamogatdsukat él-
vezve, szétkiildte az orszag
nyolcvan nagyobb postahivata-
laba. A levélre a ,Pécs 1 sz. pos-
ta dolgozéi” aldirdast gépelte.
Hatszdz emberbdl otszazotven-
nek sejtelme sincs arrdl, hogy
neviikben orszagos sztrajkfelhi-
vas sziiletett!

Néhédny nap mulva a tertilet
szb-titkaranal egész nap csorog
a telefon. A vonal tilsé végérdl
mindenki ugyanazt a két kér-
dést teszi fel. Milyen Kkollektiv-
szerz6dés-modositast kivannak
veliik mér janudr els6 heteiben
egyeztetni a pécsiek? Patai Ar-
pdd megdobbenve hallgatja a
telefonalékat. Ok semmilyent.
Az igaz, hogy mar targyaltak,
sziilettek otletek, javaslatok, de
konkrétumok még nem fogal-
mazodtak meg. A méasodik kér-
désre valaszul eleinte nem is ta-
14l szavakat. A Pécsi Postaigaz-
gatésag sztrajkot nem szervez,
hajtogatja mindenkinek. Nem
tudsz réla!? Itt egy fénymaéaso-
lat! A papir meggydzi, itt tudta
nélkiil sztrajkfelhivast fogal-
maztak meg a dolgozok.

Hirtelen haragjaban nem is
tudja sirjon-e vagy nevessen.
Osszehivia a bizalmitestiiletet,
és egy levelet fogalmaznak meg
a Postas Dolgozé szerkesztisé-
gének. Ebben kérik, hogy a té-
maban®*mindkét érdekelt fél el-
mondhassa véleményét.

Ullink a Pécsi Postaigazgato-
sag egyik szobajaban. A nyitott
ablakon at gépkocsik zaja, a
szomszéd szobakbdl nyomtatd
sivitasa, telefonbeszélgetések
elnyomott moraja hallatszik.
BeszélgetGpartnerem Endrédi
Séndor csomagkézbesitG és Pa-
tai Arpad szb-titkar. Arcukon,
mozdulataikon latom, hogy
mindketten nagyon készultek
erre a beszélgetésre,

— Kérem, mondja el miért
sziiletett meg a levél, és benne
a sztrajkfelhivas? — fordulok
Endrédi Sandorhoz.

— Husz éve vagyok postas.
Tébb helyen dolgoztam maéar
szerte az orszagban. Egyszert.
falusi ember vagyok. A fizikai
munkat végzéd emberek ebben
az orszagban mindig rosszul
voltak bérezve. Ezzel szemben

¥
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a magasabb vezetGk prémiumat
tulzottnak érzem. A kozépveze-
t6k pénze és prémiuma pedig
nem takarja azt a munkat, amit
végeznek az iranyitas és a dol-
gozok kozott. Ezért javasoltam,
hogy mindenfajta premizalési
rendszert a kollektiv szerzédés
tartalmazzon. A dolgozdkat, ha
j6 munkat végeztek egész év-
ben, tizenharmadik havi fizetés-
sel jutalmazzak. Ezt esak akkor
nem fizethetnék ki nekik, ha év
kézben sitlyos munkakéri mu-
lasztast kovetnek el. A dolgozdk
ismerjék meg a kollektiv szer-
z6dést.

— Miért, nem ismerik?

— Ugy latom, a dolgozék
nem ismerik. Nem tudnak el-
igazodni benne, nem ismerik jo-
gaikat, kotelességeiket.

— Felhivasanak  madsodik
részében miért csak a csomag-
kézbesitok problémajaval fog-
lalkozik?

— Ot éve ebben a munkakor-
ben dolgozom. Ismerem munka-
tarsaim otleteit, javaslatait, sé-
relmeit, Ugy érzem, ez a munka-
kor a fizetéshez képest nagyon
osszetett. sokrétd. Egyszerre va-
gyunk csomagkézbesitok, gép-
kocsivezetSk és pénzbeszeddk a
napi nyolcérdas munkaidében.
Régebben kiilén volt gépkocsi-
vezetd és kulon csomagkézbesi-
t6 dolgoz6. A két munkakort 6sz-
szevontdk, de a fizetést nem
emelték, illetve nem olyan mér-
tékben, amely kielégité lenne.
Most, hogy a kollektiv szerzédés
tervezetét (ijra napirendre tiizte
a szakszervezet, ugy érezziik.
valtoztatni kell helyzetiinkon.

— Mennyi ezen a teriileten
a fizetés?

— Az atlag 6000 forint kortl
van.

— Miért nem egyeztette
gondolatait a bizalmival, az
szb-titkaraval?

— Igen, elismerem, hogy ez
hiba volt. De az események
olyan gyorsan kovették egy-
mast. hogy nem maradt id6 az
egyeztetésre. A bizalmitestiileti
ilés el6tt mar szétkiildtem a le-
veleket.

— A bérfizetéssel kapesolat-
ban miért rogton a sztrajkra
gondolt?

— Olyan kilatastalannak lat-
tam a helyzetiinket. Csak igér-
gettek, tettek célzdsokat a bér-
emelésre, de semmilyen konk-
rétumrél nem tudtunk.

— A bizalmitestiileti tilésen,
amelyen on is részt vett, meg-
hataroztak a kifizetés datumat
is.

— Igen, de a levél akkor mar
elment.

— Hogyan reagaltak a pos-
tahivatalok a felhivasra?

— Egy péar, helyr6l kaptam
visszajelzést, Alairtak javaslata-
inkat, tamogatasukrél biztosi-
tottak. Uj javaslatok, otletek
nem érkeztek a kollektiv szer-
z6dés maodositasara.

— Es a sztrajkfelhivasra?

— Nem jelzett vissza senki
sem.

— Mi lett volna, ha valaki
reagalt volna, és a sztrajkot sa-
jat teruletiitkon megtartjak?

Latom, a kérdés nagyon gon-
dolkodéba ejtette. Azt hiszem,
csak most villant at az agyén,
hogy ezzel a széval nem szabad
jatszani. Merengésébdl egy
halk s6hajjal tér vissza a jelen-
be.

— Nem gondoltam komo-
lyan. Tudtam, hogy senki sem
fog sztrdjkolni. Csak figyelem-
felhivas volt a célom.

— Mi a véleménye a szak-
szervezeti bizottsagnak a felhi-
vasrél? — kérdezem masodik-
ként Patai Arpadtél.

— Azt hiszem, a levelet két
nagy részre kell bontanunk.
Az els6 részr6l konnyebb el-
mondani véleményem. Nagyon
ortlok annak, hogy nem var-
tak meg kollégaim a feltlrél
jové tervezetet, hanem sajat
maguk éltek a. lehetGséggel.
A moddjaval nem értek egyet!
Minket miért hagytak ki ebbdl
a javaslatbél? De a szandék,
ismétlem, dicséretre mélté. Mi
mar tiz éve prébaljuk érvénye-
siteni a  csomagkézbesitik
jobb  anyagi  elismerését,
hidba. A tizenharmadik havi
fizetés gondolata szerintem je-
lenleg abrand. Méasok is meg-
fogalmaztdk mar ezt a gondo-
latot. Nem latom, hogy igazga-
tésagunk honnan tudna elGte-
remteni tizenharmadik havi fi-
zetésként 60 millié forintot.
A csomagkézbesitket - érintd
javaslatok, gondolatok nem re-
alisak. de kompromisszumot
lehet koétni. Potlékaikat lehet
emelni. de csak masok alapbé-
rének a terhére.

— A szakszervezet tovabbra

is igényli Endrédi Sandor
munkajat?
— Mi hosszti tavon szamo-

lunk - Endrédi szaktarssal a
szakszervezetben. Ezért java-
soltuk a szakszervezet elGkészi-
t6 bizottsaganak kézbesits tago-
zataba kuldottnek. Ugy szeret-
nénk ide delegalni, hogy képvi-
selje az egész teriiletet, tudjon
feleldsséggel nyilatkozni egy fa-
lusi., varosi csomagkézbesitd,
tavirat-kézbesité  helyzetérdl.
Elvéarjuk, hogy minél tobb véle-
meényt, javaslatot gydjtson osz-
sze, hozza az szb elé, s mi
igyeksziink 6t Ggy felkésziteni
feladatara, hogy megéllja he-
lyét a bizottsagban a gazdasagi
vezetéssel szemben is.

— Es a sztrajkfelhivas?

— A levél sztrajkfelhivésat
elitélem! Nem értem, miért kel-
lett ehhez a lépéshez folyamod-
nia, amikor a dolgozékkal de-
cemberben és januarban tébb-
szor is kozoltiik a bérfejlesztés
tervét. Azt is tudtak, hogy a 22
szazalék mellé az igazgatésag 3
szazalékos onerds bérfejlesztést
is ad. Vilagosan elmondtuk,
hogy a béremelés januér 1-jei
hatéllyal jar, de az elosztéasra ja-
nuarban, a kifizetésre februar-
ban, két tételben kertil sor.

— Ha mégis sztrajkolt volna
valaki, akkor jogellenesen tette
volna. De héat sztrajkolni sztraj-
koldk nélkiil nem lehet!

Kerekes Sandor

Oszinte beszélgetés:

Szakszervezeti forum
a hetvenesben

A Budapest 70-es postahiva-
tal szakszervezeti bizottsaga —
a Postas Muvel6dési Kozpont
segitségével — 1990-ben is se-
giti a dolgozékat abban, hogy
ki-ki érdeklédésének megfele-
16en valaszthasson a kiilénb6zd
témakorokben tartott TIT-el6-
adasok koziil. A program Ossze-
allitasanal figyelembe vette az

| idésebbek igényeit is, a nyugdi-

jasklub keretében hallhatnak
az iddskori egészséges életmod-
rol és taplalkozasrdl, a reumas
megbetegedésekrél és a mo-
dern terapias lehetdségekrdl is,
megismerkedhetnek azonban
ezenkiviil tobbek kozott a Krim
félsziget. a dalmat tengerpart
csodalatos vidékével. az (irkuta-
tas legijabb eredményeivel.

A szakszervezeti klub ren-
dezvényein a napi politikai élet-
tel foglalkoz6 témakorok kertil-
nek el6térbe. egyik elGadas-so-
rozatat els@sorban a bizalmiak
részére allitottdk Ossze. Az al-
kotméanyossag. az onkormany-
zat és az emberi szabadsagjo-
gok érvényesiilésének jogi ga-
rancidi. az Uj magyar alkot-
many szabdlyozasanak alapkér-
dései, az aktudlis kil- és belpo-
litikai kérdések mind nagy ér-
deklédésre szamot tarté témak.

Amint az elére varhaté volt.
sokak figyelmét felkeltette A
véaltozasokhoz valé alkalmazko-
das a Postasok Szakszervezeté-
ben” cimmel meghirdetett el6-
adas. amelyre Kanya Gyulat, a
Postasok Szakszervezetének
kv-titkarat kérték fel. A dolgo-
zok, akik munkajuk miatt (elsé-
sorban a kézbesiték) nem: tud-
tak eljonni a februar 6-1 rendez-
vényre, kérdéseiket mar az el6-
z6 héten leadtdk a szakszerve-
zeti bizottsdghoz. igy azokat az
elfadd a rendezvény el6tt meg-
kaphatta. Kanya Gyula eléada-
sanak elsd részében beszamolt
a szakszervezet el6z6 években
végzett munkajarél, és az uj
helyzetbél adoédo feladatokrél.
Ramutatott, hogy a szakszerve-
zet tovabb méar nem vallalja fel
a kordbban hirdetett Kkettds
funkciét: a termelés segitését és
az érdekvédelmet. A jovGben az
utébbi lesz a meghatéarozé.
A dolgozdk azért fizetik a tagdi-
jat, hogy a szakszervezet képvi-
selje érdekeiket.

Szakszervezeti  valasztasok
el6tt allunk. Meglatdasa szerint
az lenne a helyes, ha a szak-
szervezet onszervez6dés soran
alulrél épiilne fel. A szakszerve-
zeten belil mindenki egyenér-
tékd tag., akar vezetd. akar al-
kalmazott.

Néhany gondolat az elGadéas-
bél: %

— Egy j6 vezeté a helyszi-
nen gy6ziédik meg dontéseinek
helyességérdl. ha kell. korrigal-
ja tévedését. :

— El kell érni, hogy ne felsé
jogszabalyok szabélyozzék a ve-
zet6k prémiumat, hanem a kol-
lektiv szerzddés foglalkozzon
vele.

Kanya Gyula a félreértések
elkeriilése végett hangsilyozta.
hogy nem vezetéellenes. de a
postas dolgozdok jelenlegi hely-
zete viltoztatasokat kivan.

ElGadasaban részletesen is-
mertette a Postasok Szakszer-
vezetének vagyoni helyzetét, az
azokkal kapesolatos gondokat.
a jelen realitasait. A postasok
kongresszusanak kell majd
dontenie. hogy csatlakoznak-e
az orszagos szovetséghez. Fel-
vazolta mindkét alternativa le-
hetdségeit.  kovetkezményeit.
Egy a lényeg — hangsulyozta
. olyan rendszert kell kidol-
gozni. hogy a postasok szerzett
jogai ne csorbuljanak.

Az 1j felallas szerint — a'ter-
vezetben — a Budapesti Posta-
igazgatésaghoz tartozé 26 alap-
szervezet szovetségre lép. Az
elGadason azt javasolta. hogy a
munkahelyet paritasos alapon
képviselé egy-egy fé6 mellett a
szavazasnal mindig vegyék fi-
gyelembe. hogy hany {6t képvi-
sel. Ugyanis nem mindegy.
hogy egy tizfés kollektiva all
mogotte. vagy mint példaul a
70-es hivatal esetében ezer em-

ber.

Osszpostai szinten jelenleg
kézi iranyitas van. Ezen véltoz-
tatni kell. Csak iranyelvek le-
gyenek. nagyobb oOnéallésagot
kell adni a kozépszerveknek.
A Postasok Szakszervezete
1985 6ta harcol a decentralizala-
sért, a dontéseket ott kell meg-
hozni. ahol azokhoz a legkoz-
vetlenebb érdekek flizédnek.

Az elGadas soran Kanya
Gyula érintette a partokkal valé
esetleges kapcsolatfelvétel kér-
dését. Elképzelhet6nek tartja —
kizarélag vilagosan kifejtett és
a szakszervezet elképzeléseivel
talalkozé péartprogram ismere-
tében — akcibegység kialakita-
sat egyes partokkal. Megje-
gyezte azonban, hogy a Posta-
sok Szakszervezetét konkrétan
még egyetlen part sem kereste
meg. A szakszervezet a marciu-
si  valasztasokon elsésorban
fliggetlen jelolteket tamogat.

A leirtak természetesen nem
tartalmazzak a mintegy 2 és fél
6ras elGadas, tajékoztaté és az
azt koveld vita valamennyi té-
majat. Erzéstink szerint ez az
alkalom mindkét fél szamara
hasznos volt, hiszen az el6adé
els6 kézbdl i merhette meg a
dolgozok véleményét, problé-
mait, 6k pedig sok kérdésben (j
informaciokhoz juthattak.

Horvatth Karoly

Teleltem
~tavasszal”

‘A talanyos cim nem kereszt-
rejtvény, mert valéban igy tor-
tént. Postahivatalunk még de-
cemberben kapott néhdny be-
utal6t januérra.

A Debrecenbe sz6lé elkelt,
visszamondtak, Gjra elkelt, saj-
nos ujra visszamondtak, vagyis
a szakszervezet gazdasagi fele-
l6sének, hogy tGgy mondjam
.dagadt a feje™ A 24. 6rdban
egy hazaspar igénybe vett a be-
utal6bél egy hetet. a masik hét
maradt nekem. (Masnak nem
kellett.)

Izgalom, készilédés és meg-
érkezés. Januar 24-én ott talal-

tam magam Debrecenben a

Nagyerdei korit 66. alatt, olyan
csodalatos kornyezetben, hogy
csak amultam.

[zléses, gyonyori épiilet, igé-
nyes, szép és praktikus beren-
dezés, intelligens, kedves, kelle-
mes emberekkel, akiknek ez a
munkahelye.

Sokszor érezheti az ember,
hogy szeretne nem postas len-
ni. Nekem szerencsémre, a be-
utalénak koszonhetéen, ezt si-
keriilt egy hétre elfelejtenem.

Az pedig, hogy teleltem ta-
vasszal, a természet kiilon ajan-
déka volt. Meteoroldgiailag tél
volt, tekat nem irhattam, hogy
nyaraltam, de az id6, olyan cso-
dalatos volt, hogy a h6mér§ ta-
vaszt mutatott, tobbnyire plusz
12—15 fokot.

Réacz Janosné
Kalocsa




A munkahelyi étkeztetés
és a vallalati udultetés

A szocidlis ellatasok korében
— a raforditdsok mértékét és az
igénybe vevék szdmat tekintve
— a legjelentGsebb juttatasok
korébe tartozik a, munkahelyi
étkeztetés és a vallalati udilte-
tés.

1989-ben, még az egységes
Magyar Postéanal az étkeztetés-
re 240 millié6 forintot, mig az
udiltetésre 110 millié forintot
terveztek forditani a joléti kolt-
ségeken beliil. Uzemi étkezte-
tésben mintegy 34 ezren része-
sultek az elmult évben, és 17
ezer dolgozé6 és csaladtagja
tdalt véallalati,” illetve tzemi
udiilékben.

Szakszervezetink  részérél
alapvetd igényként és hataro-
zott kovetelésként mertlt fel,
hogy a Magyar Posta szervezet-
korszerlsitését kovetSen az
utodvallalatok legalabb a bazis-
szintli szocialis ellatast garan-
taljaAk a dolgozék szamaéra.
(Mint arrél lapunkban mar be-
szamoltunk, az 4j nagyvallala-
tok elsd szamu vezetGi szakszer-
vezetiink fGtitkaraval megalla-
podast kotottek, amelyben ko-
telezettséget vallaltak arra,
hogy az \j véllalatok indulasa-
nal a mlikodGképesség feltéte-
leit Ggy hatarozzdk meg, hogy
az a megfeleld bazisszintd szo-
cidlis ellatasra is fedezetet
nyujtson.)

A Magyar Posta Kollektiv
Szerzédésének 1989. évi 9. sza-
mu modositdsdnak keretében
megéallapodas sziiletett arra is,
hogy a jelenlegi ksz a Magyar
Posta Osszes jogutdd vallalatai-
ra és szervezeteire az 0j kollek-
tiv keretszerzidés, illetve a
munkaltatéi kollektiv szerzédé-
sek hatalyba lépéséig, de legké-
s6bb 1990. december 31-ig érvé-
nyes.

Etkeztetesi
variaciok

A munkahelyi étkeztetés sza-
béalyozdsa a ksz hataskorébe
tartozik. Ezzel kapcsolatban a
mar emlitett 9. szami maddosi-
tas kilon kitételt tartalmazott.
Ennek értelmében az étkeztetés
nyersanyagnormaja és a valla-
lati hozzajarulas mértékében a
jogutéd vallalatok felfelé eltér-
hetnek.

Erre a szabdlyozasra nagy
sziikség volt, ugyanis a januar
8- nagymérvi aremelkedések
indokoltta tették 1 sajat kony-
hikon az étkezési nyersanyag-
norma felemelését, ezzel egy-
idejileg a vallalati hozzajarulas
mértékének mabdositasat.

A vallalatok vezetdi a szak-
szervezet elnokségével egyetér-
tésben éltek is ezzel a lehetd-
séggel, és januar 15-i hatallyal
hozzajarultak a sajat konyhéa-
kon alkalmazandé étkezési nor-
ma emelé¢séhez, amely A" me-
ni esetén 26,50 forintrél 36,50-
re. a .B" meninél pedig 29-rél
napi 40 forintra médosult. A na-
pi 10, illetve 11 forintos adagon-
kénti emelkedés tobbletkoltsé-
gét a Posta Vallalat és a Tavkoz-
Iési Vallalat elsé titemben mar-
cius 2-ig vallalta, majd azt to-
vabb meghosszabbitottak. A
nem sajat konyhakon étkezdk-
nek pedig a posta napi 16 fo-
rintrél 20 forintra, mig a tavbe-
52616 22 forintra emelte a valla-
lati hozzajarulas mértékét.

A Miisorszoré Vallalat egysé-
gesen napi 3,70 forinttal emelte
— mindkét vonatkozasban — a
vallalati hozzajarulast, az Gj ksz
megkotéséig. Az egyes vallalko-
zasokra (kft-k, egyesiilések
stb.) is vonatkozik a kollektiv
szerzodés, tehat ettél csak a
megallapodas szerint, a dolgo-
zok  szempontjabél  pozitiv
irinyba térhetnek el.

A fentiek alapjan a két nagy-
vallalatnal tovabbi intézkedé-

sek pltak sziikségessé a marci-
us 5-ét kovets idGszakra. Ezzel
kapcesolatban az egyes dgazatok
és a szakszervezet elnoksége
kozott a kovetkezé megéllapo-
das sziiletett.

A Posta Villalathoz tartozé
dolgozék egyelére tovabbra is
valtozatlan 6sszegu téritési dijat
fizetnek a sajat konyhan torté-
né étkeztetés esetén. A tobblet-
koltséget a posta vallalja. Te-
kintettel azonban arra, hogy ez
a tamogatas 5200 {6t érint (a
dolgozdék 11,3 szézalékat), meg
kell vizsgélni az igazsdgosabb
elosztas lehetGségét. Nem lehet
figyelmen Kkiviil hagyni azt,
hogy az idegen konyhakrdél ét-
kez6 11 100 dolgozé (24,1 szaza-
1ék) maér igy is tobbet fizet a na-
pi étkeztetésért, valamint azt
sem, hogy a vallalat dolgozéi-
nak 58 szazaléka egyaltalan
nem tudja igénybe venni a ked-
vezményes munkahelyi étkezte-
tést.

Mindezek alapjan a Posta-ve-
zérigazgatosag javaslatot tett a
kollektiv szerz6dés médositdasa-
ra, amelyet az elnokség elfoga-
dott, azzal, hogy tarsadalmi vi-
tara kell bocsatani, és a dolgo-
z6k dontsenek a Megoldasrol;
azok, akiket ez a legkozelebbrdl
érint. A tarsadalmi vitat kove-
téen a kézponti vezetGség fogja
targyalni és elfogadni a posta-
sok étkeztetési rendszerével
kapesolatos ksz-mébdositast.
A javaslat két variaciéban ké-
szult, amit az érdekeltek hama-
rosan kézhez kapnak.

A Tavkozlési Vallalat vezér-
igazgatésaga Ugy hatarozott,
hogy az uzemi étkeztetéshez
nyujtott véllalati tdmogatast a
kérdés végleges rendezéséig, de
legkésébb az 4j véllalati kollek-
tiv szerzédésének megkotéséig
valtozatlan mértékkel nyujtja a
dolgozéknak. A dolgozéi téritési
dijak tehat nem emelkednek.

Ezzel a javaslattal az elndk-
ség egyetértett.

Vallalati
udulesi dij
A vallalati tidiil6kben a jelen-
legi téritési dijak 1988. januéar 5-
t6l vannak érvényben. Az udi-
16k muikodtetésével kapcesolat-
ban felmertilt emelkedd koltsé-
geket a Magyar Posta villalta,

azt még részben sem haritottuk
at a beutaltakra.

Az 1990. évi drasztikus ar-
emelkedések hatédsa jelentésen
megnovelte az tdultetés fenn-
tartasi és lzemeltetési koltsé-
geit. A meglévd szinvonal meg-
tartasa érdekink, ezért sziiksé-
ges mind az étkezési nyers-
anyagnorma, mind a beutaltak
téritési  dijanak felemelése.
(Megjegyezziik, hogy a SZOT-
udultetésnél atlag 30 szazalékos
téritési dijemelést hajtottak
végre 1990-t61.)

Az étkezési norma emelése a
januar 8-i aremelésekkel egy-
idejlileg megtortént. A sajat
konyhéaval rendelkezé udulék-
ben a napi étkezési nyersanyag-
norma 83 forintrél 115 forintra
emelkedett. (38,5 szazalék).

Az MPK illetékes vezetGivel
még tavaly tortént megallapo-
das értelmében az 1990. 1. ne-
gyedévre sz6l6 vallalati beuta-
l6jegyeket — az elnokség jova-
hagyasaval — valtozatlan téri-
tési dijjal osztottuk ki a szak-
szervezeti szervek részére.

Tekintettel az étkezési norma
emelésére és az egyéb Kkoltség-
niovekedésre, elkertilhetetlenné
valt a téritési dijak emelése.
Abbdl indultunk ki, hogy a be-
utalt az étkezési normahoz iga-

zod6 téritési dijat fizessen.

A téritési dijak atlag 30 szaza-
lékos emelésével a Posta Villa-
lat, a Tavkozlési Vallalat, vala-

mint a Mdsorszéré Vallalat is
egyetértett. Mindezek alapjan
az elnokség ugy hatarozott,
hogy a beutaltak téritési dijai
1990. II. negyedévtdl atlag 30
szazalékkal emelkedjenek.

Az (j téritési dijak alakulasat
egy-két jellemz§ szammal mu-
tatjuk be: 2/2-es csalddos beuta-
16 14 napos (1. 0.) eddig 4200 fo-
rint volt, most 5460 forint; II.
osztalyt felnétt napi 80 forintrél
104 forintra novekedett;
Balatonaracs onellaté (4 fére)
szobanként 2 hétre 700 forintrél
910 forintra emelkedett.

A teriilet véleménye az volt,
hogy a szocidlis alapok felhasz-
nalasandl a legalacsonyabb
lizemelési koltségli megoldast
kell keresni. A Szocidlis Ellaté
Vallalat ugyanis indokolatlanul
magas arakkal jelentkezett.

Egyébként a Munka Tor-
vénykonyve rendelkezik a szak-
szervezeteknek az {duléssel
kapcsolatos jogairdl, hataskoré-
r6l. Az elnokség ennek betarta-
sara felhivta a Tavkozlési és a
Miisorszord Viallalat vezetdit.

A Posta Vdllalat tervei szerint
az udiltetés koltségeit kozpon-
tilag tervezi és finanszirozza,
mig a Tavkozlési, illetve a M-
sorszéré Véllalat az elszamolast
és fizetést a szervekre ruhdazza.
Hasonldan jarnak el a véallalko-
zasok és egyéb szervek is.

A villalati udiltetés legna-
gyobb lebonyolitéjaval, a Szoci-
alis Ellat6 Kft.-vel — a kozponti
vezetGség jovahagyasa esetén
— a jogutéd vallalatok szindi-
kéatusi (egyluttmikodési) szerz6-
dést kotnek. A szerz6dés rogziti
tobbek kozott az tdultetés felté-
teleit, és az elszamolasi rendet.

A vallalatok vezetGinek a
szakszervezet f6titkaraval ko-
tott megallapodéasa alapjan te-
hat biztositani kell a vallalati
udulék zavartalan mukdodteté-
sét és a dolgozék pihenését,
vagyis a bazisszinti ellatast.
Valamennyi jogutéd vallalat-
nak, szervezetnek és véllalko-
zasnak olyan helyzetet kell te-
remtenie, hogy fedezni tudja az
udiiltetés koltségeit is.

A vallalati beutal6jegyek 11—
IV. negyedévi szétosztasa lét-
szamaranyosan tortént a Ma-
gyar Posta atszervezése soran
kialakult ~ 0j szervezetekre.
A Kkeretfelosztas eléri a bazis-
szintd ellatast.

A beutaldjegyek elosztésa, a
személyre sz6l6 odaitélés valto-
zatlanul a szakszervezeti szer-
vek hataskorében van. A dolgo-
z0k udultetésének megszerve-
zése, a Munka Torvénykonyve
értelmében a szakszervezetek
feladata. Ennek a feladatnak az
ellatasa egyben nagy felelGssé-
get r6 minden szakszervezeti
szervre, amelveknek ennek tu-
databan kell ellatniuk az udul-
tetési munkat.

Németh Istvanné

Csehszlovak
atalakulas

A Csehszlovakiaban zajlé po-
litikai és tarsadalmi valtozasok
sziikségessé tették a szabad és
fiiggetlen Postatligyi Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
rendkiviili kongresszusanak
osszehivasat. Ez a szervezet to-
vabbra is egyesiti a 115 ezer
postai. tavkozlési, radiés és hir-
lapterjeszté dolgozét, amely
mozgalomnak egyik f6 célja a
tagok emberi és polgari szabad-
sagjogainak erdsitése. Jova-
hagytak az ideiglenes alapok-
manyt és a programot, melyek
a jovore tartandé soros kong-
resszusig lesznek érvényben.
Ujjavélasztottadk a szakszerve-
zet vezetGségét, ezen beliil az
elndk és a két alelnok személye
is megvaltozott.

— labor —

Kalfoldi
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Rimini latkép

A Postasok Szakszervezete
1990-ben is szervez kulféldi cse-
retidiiltetéseket, mivel ez az
tidiilési forma igen népszeri a
dolgozék korében. Célunk nem
valtozott: elGsegiteni a postas
dolgozdk és csaladtagjaik pihe-
nését, a kilonbozé orszagok
postasainak személyes taldlko-
zasait, a kolesonos tapasztalat-
cseréket,

Az aldbbiakban elGszér tajé-
koztatast adunk az 1989. évi ta-
pasztalatainkrol. 80 gyermek és
211 felnétt kedvezményes Kki-
utazésat szerveztilk meg. Kiilon
egyetlen udiilést sem lehet ki-
emelni, minden csoportunk el-
ismeréen nyilatkozott a fogad-
tatasrél, a szinvonalas progra-
mokrdl és az ellatgsrol.

A figyelemre mélto észrevéte-
lek. a kordbban elhangzott ja-
vaslatok teljesitése koziill meg
kell emliteni:

— Az autdbuszos olasz cso-
portoknal — egy korabbi javas-
lat .alapjan — egy nap alatt,
nappal utaztattuk a résztvevé-
ket Velencéig és vissza Buda-
pestre. Az utazasnak ez a méd-
ja bevilt, az idén is igy tervez-
zlik a csoportok utazasat.

— Varakozason felili szil-
last, ellatast és programokat
biztositottak gorégorszagi part-
nereink. A résztvevik elmonda-
sa szerint utazasi irodaval udiil-
ve sem kaphattak volna szinvo-
nalasabb ellatast.

— Hasonléan nyilatkoztak a
Liguridban jart esoport tagjai
is.

— Az olasz Réma udiiléeso-
portnal tapasztalt hidnyossagok
— az olasz partnerrel tortént
egyezteféseinknek koszonhets-
en — megsziintek. A csoport
mind az ellatdssal, mind a prog-
ramokkal elégedett volt.

— Tapasztalataink szerint je-
lenleg a norvégiai (it a legkere-
settebb.

Ez évi elképzeléseinket a fen-
ti tapasztalatok alapjan kivan-
juk megvalésitani.

Idei utak

Csehszlovakia (80 gyermek)

A postasszulék gyermekei
8—14 éves korig. két 40 {6s cso-
portban vehetnek részt az udi-
lésben. Két hetet toltenek Tren-
csény-Teplicén az uttérétabor-
ban, egészséges kornyezetben,
allandé orvosi és pedagégus fel-
tgyelet mellett. A kinn tartéz-
kodas ideje alatt sok mozgasra,
sportolasra. jatékra és kirandu-
lasra van lehetdség.

Az utazas oda-vissza aut6-
busszal torténik.

Iranyar: 3800 Ft.

Csehszlovakia (40 felnétt)
A csoport aZ Alacsony-Tatra-

p ey

bakkeni GdiilGjében. A vendég-
laték autébuszos kirandulaso-
kat szerveznek Norvégia termé-
szeti szépségekben gazdag taja-
ira, hajokirandulast a fjordok-
hoz. Az udiilés alatt lehetdség
van Oslo és kornyéke neveze-
tességeinek megtekintésére, a
norvég postasok életkorilmé-
nyeinek megismerésére.

Az utazds Budapest—Kop-
penhdaga—Oslo ttvonalon és
vissza replldgéppel torténik.

Iranyar: 40 000 Ft.

Oiaszorszég—Réma (40 fel-
ndétt)

Az udulés 10 napja alatt a
résztvevik Romanak és kornyé-
kének nevezetességeivel ismer-
kedhetnek meg. Délel6ttonként
az ostiai tengerparton napozas-
ra és strandolasra is lehetGség
van. Elhelyez:s 2 agyas szobak-
ban. A cdoport utazasa Buda-
pestr6l Rémaba és vissza repli-
16géppel torténik.

Iranyar: 29 000 Ft.

Olaszor.—Rimini (40 felndétt)

A résztvevék 10 napot tolte-
nek Riminiben, az Adriai-ten-
gerpart szép és népszer( tidulé-
varosaban. Az udiilés alatt sok
flirdésre, napozéasra van lehetd-
ség. A vendéglatok kirandula-
sokat szerveznek tobb olasz va-
rosba, igy az Gidiil6k megtekint-
hetik Urbino, Ravenna, San
Marino nevezetességeit. Két-
két napot toltenek teljes ellatas-
sal Firenzében és Velencében
is, igy alkalom van ezeknek a
varosoknak az alapos megisme-
résére is.

Elhelyezés 2 és 3 agyas szal-
lodai szobakban.

Utazas autobusszal Ausztrian
at. Indulds a Kora reggeli 6rak-
ban, érkezés az esti 6rakban Ve-
lencébe, illetve vissza Buda-
pestre. (Velencébdl az olasz

ban, a Liptészentmiklés mellet-

ti Spojar udildtelepen tolt el
két hetet.

A szép természeti kornyezet
sok pihenésre, kirandulésra, he-
gyi turazasra nyujt lehetéséget.
Az idilék megismerkednek az
Alacsony- és a Magas-Tatra
szépségeivel, torténelmi varo-
saival.

Elhelyezés 2-3 agyas uduléi
szobdkban. Utazas autébusszal.

Irdnyar: 7000 Ft.

Norvégia (20 felndétt)

A résztvevok 13 napot tolte-
nek a- norvég postasok sund-

Akropoliszi részlet

udulesi lehetosegek

partner autébusza széllitja a
csoportot ‘Riminibe és vissza.)
Iranyar: 25 500 Ft.

Olaszorszag—Celle
(40 felnott)

Az udilési id6 nagy részét
Celle Liguriaban. a Ligur-ten-
ger partjan tolti a csoport. Ez az
olasz Riviéra egyik legszebb
nyaraléhelye. A résztveviknek
sok flirdésre. napozasra van le-
hetdséglik. A vendéglatok fél-
és egész napos kirandulasokat
szerveznek a kornyék szebb va-
rosaiba.

Elhelyezés 2 és 3 agyas szal-
lodai szobakban,

Az utazas modja és ttvonala
Velencéig megegyezik a Rimini-
be utazé csoportéval. Velencétsl
Celle Liguriaba az olasz partner
autébusza szallitja a csoportot.

Iranyar: 28 500 Ft.

Gorogorszag (40 felnétt)

A 14 napos Udlilés sordn egy
hetet a tengerparton. egy hetet
pedig Athénban tolt el a cso-
port. A tengerparti tartézkodas
alatt sok flird6zésre. napozasra
és tengeri hajokirandulasra van
lehet8ség. Az athéni tartézko-
das sordn varosnézésre, autébu-
szos kirdnduldsokra, a neveze-
tességek, miiemlékek megisme-
résére van lehetség.

Elszallasolas 2 és 3 agyas szo-
bakban. Az utazas Budapestrdl
Athénba és vissza repiilégéppel
torténik.

Irdnyéar: 35 000 Ft.

*

Aki kedvet kapott valamelyik
tidiiléshez, az érdeklédjon mun-
kahelyének szakszervezeti bi-
zottsaganal.

Természetesen nem tudunk
minden igényt kielégiteni, egy-
egy udiilésre a szakszervezeti
bizottsagok csak meghatarozott
szamu jelentkezést tudnak elfo-
gadni.

Liguria

Lakatos Gabor
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Oszd meg és. ..

Egy vidéki nagyhivatal
szétvalasi gondja

A Magyar Posta az utédvalla-
latok létrehozasaval kétségtele-
nil vesztett potencialjabol.
A tavbeszél§-szolgalat a kozvé-
leményben — szinte elvalaszt-
hatatlanul és még nagyon soka-
ig — kapcsolédik a posta fogal-
mahoz. A jelenlegi Kkoriilmé-
nyekrdl, lehetGségekrdl, gatld
tényez6krél kérdezem Bakod
Karolyt, a Keszthely 1-es posta-
hivatal vezet§jét.

— Okozott-e a szétvalds lét-
szamgondot?

— A postahivatalok létsza-
mat és annak Ossvzetételét csak
Osszességében lehet vizsgalni,
Forgalmas és gyengébb forgal-
mu idészakban munkaer6-at-
csoportositasokat végeztunk a
kilonbozé teruletek  kozott,
most ez a lehetéség jelentdsen
leszikul. Sajnos még a mai na-
pig nincs eldontve a tavirda ho-
vatartozasa. A létszamgazdal-
kodéas szempontjabél az egyik
legrapszodikusabb munkahely
a tavirda, vannak névnapi csi-
esok. amikor megtébbszorozé-
dik a forgalom, de van olyan
idészak, amikor elég a készen-
léti iddszak. A forgalomfelfutas
létszamigényét altalaban a tav-
beszélG-kezelok adtak. Gyenge
forgalmi idészakban a tavbe-
szél6kozpontban szolgélatot tel-
jesité latta el a tavirdszi tevé-
kenységet. Ezentl a szolgélat
megszervezése némi — de nem
megoldhatatlan — gondot okoz.
Szervezett munkaval, tdn még
az irdnyité apparatus csokken-
tésével (?!) tovéabbra is nyeresé-
gossé tudjuk tenni a postai
niunkat. Nem mértékadd, de je-
lentGs hangulati tényezd, hogy
a tegnap postasa, aki ma mar a
tavkozlés dolgozéja mennyi
béremelést kapott.

— Erdeke-e a Posta Villa-
latnak, hogy a tavkozlés mal-
mara hajtsa a vizet, hiszen
még a tavbeszélé-késziilékekért
is tetemes alapdijat fizet?

— El6szor is a kozonség ér-
deke a fontos. Ha valahol tgy-
fél vagyok: szamomra az a fon-
tos, hogy az illeté alkalmazott
az tigyemet korrektil elintézze.
A vallalataink kozotti elszamo-
lasi rendszert még nem isme-
rem; mennyi a mi bevételink,
milyen koltségterheket visel a
Tavkozlési Vallalat? Ez az alla-
pot még képlékeny, tehat valto-
zik. Néhany anomaliat azonban
elmondanék, ajanlva az utéd-
vallalat szives figyelmébe. Nem
tartom céglinkre nézve el6nyos-
nek, hogy a nyilvanos alloma-
sok alapdijat is ki kell fizet-
nunk. I—III. oszalva postahiva-
taloknal a taviratok tovabbita-
sara hasznalt készilékekért
szintén alapdijat fizetiink. Koz-
tudott, ezek az alloméasok azért
létestiltek, hogy meggyorsitsak
a taviratok tovabbitasat, s a ma-
nualis kézpontban a kezelést ne
hatraltassak.

— A tavkozlési ligyek intézé-
se céljabol  tavbeszélét  kell
igénybe venniink. Feltétlentil
sziikség van egy szolgdlati allo-
masra. Amig nincs teljes auto-
matizalédas. a rafizetéses kishi-
vatalok nyitvatartasi idejét —
pont a tavkozlés miatt — nem
tudjuk csokkenteni. Tavbeszé-
|16-panasziigyekkel a kozonség
— hiszen nem ismerik a szétva-
las okozta Gtvesztéket to-
vabbra is a postai kisablaknal
kopogtat.

— Félve nézek a nyéari forga-
lom elé. Sok, tévolsagi beszél-
getésre varé ugyfellinknek el
kell magyardaznom, hogy miért
kell néha 6rakat varnia egy-egy
tavolsagi kapcsolasra. Melles-
leg én sem értem, hogy egy
olyan frekventédlt hely mint
Keszthely, miért nincs bekap-
csolva a tavhivasba?

— A jelenlegi korulmények
kozott szarnyaszegett a ,pos-
tagalamb”?

— Globaélisan nézve gondja-
ink megsokszorozédtak. Forgal-
munk az arak begyirizé emel-
kedése miatt, mennyiségileg
csokkent. A banki tzletdgban
latok nagyobb fejlédési lehets-
séget, csak itt meg kozbeszdl a
forrashiany.

— Tetemes gond a kis posta-
hivatalok éptiletének rossz élla-
ga. Az \ij és a nagyhivatalok f6-
ként a Tavkozlési Vallalat tulaj-
donaba Kkertliltek; a posta ott
bérléként van jelen ... Pedig a
szétvalas érvei: a piaci mecha-
nizmus érvényesiilése, a ke-
resztfinanszirozasok megsziin-
tetése, a tényleges koltségek ki-
mutatdsa ezt nem tették indo-
koltta!

— Igaz, a postagalamb el-
vesztette az egyik szarnyat, a
masik is hullajtott  tollakat.
A régiek helyett majd 11j nd, és
mint a torténelem folyaméan
annyiszor, a multjara méltan
bliszke Magyar Posta, majd is-
mét ,,megtollasodik™!

£l

Hogyan érzi magat az uj

munkahelyen, a volt postai
tavkozlési biztos, Barakonyi
Andras?

— Huszonét éves postai

munka utéan, ez év elején cserél-
tem ,angyalbért”. Par évval ez-
el6tt még almomban sem gon-
doltam volna, hogy egy maés
vallalatnal kell majd a kenyere-
met megkeresni. Szamomra a
cégesere szakmabdl adédéan
jott, hiszen 18 éve vagyok tav-
kozlési biztos, és ebben az liz-
letdgban — Uigy érzem — jartas
vagyok.

— Mi a véleménye az utéd-
vallalatok létrehozasarol?

— Sziikségességét illetékes
férumokon eldontotték. Kezdet-
ben 6dzkodtam a valtozéastol.
A tavkozlés-fejlesztési tervek
szépek, a megvaldsitas utan a
koz javat szolgaljak. Zaros ha-
taridén beliil végbemegy az or-
szag telefonhalézatanak a kor-
szerlsitése. Szombathelyen pél-
daul mar midkodik az orszag
legmodernebb taroltprogram-
vezérlési kozpontja. A kishiva-
taloknal is a minimalisra csok-
ken majd a teljes automatizalas
bevezetése utan az adminisztra-
ci6. A kishivatali szemléken a
Tavkozlési Vallalat ellendrei
nem lesznek jelen, de erre nem
is lesz sziikség.

— Milyennek itéli a két val-
lalat kapesolatat?

— Altaldban minden kezdet
nehéz szokott lenni. Vannak
surlédasok. Meg kell szokni.
hogy két 6ndll6é vallalatrél van
sz6. A postanak jok a kapcsola-
tai mas vallalatokkal, intézmé-
nyekkel. Ez a mi esetiinkben
sem lesz masképpen, hiszen
egy torél fakadtunk.

Pusztai Mihaly
Kéthely

- y ury L 4
Tisztajitas

Februar 9-én tartotta a Posta-
sok Szakszervezetének Szek-
szardon miikodé Babits Mihaly
Nyugdijas Klubja vezetdségva-
laszt6 taggyilését. melyet Bodo
Laszlo szb-titkar nyitott meg,
majd atadta a sz6t Horvath Mi-
haly klubvezetének. hogy tart-
sa meg a vezetdség beszamolo-
Jat.

Horvéath szaktars 6rommel al-
lapitotta meg. hogy egyre né a
klubtagok szadma. bar most
gond. hogy mindig mas helyen
kell megtartani a klubnapokat.

Mar alig varjak. hogy az 4j pos-
ta elkésziljon, s ott 6k is helyet
kapjanak. Sokan széltak hozza
a beszdmol6hoz, s javaslataik-
kal még jobb munkara serken-
tették az 0j, 9 taga vezetséget.
Végiil a klubtitkar megkdszonte
a bizalmat. s megigérte, hogy
igyekezni fognak a klubtagsag
még jobb Osszefogasara, de
tobb segitséget kért a tagoktol
is.

Ezutdn a nyugdijasok még
sokaig egyutt maradtak. beszél-
gettek. kartyaztak.

Horvath Mihaly
Szekszard

-~

Kanizsa Jozsef, a nagybetd-
vel irt Eletet a postas dolgo-
zO6k igen tisztelt nagy tabora-
ban kezdte, mint csomagrako-
dé, majd taviratkézbesits, tav-
iratindité, rovatolé és csoport-
vezetl. Postai szolgdlata alatt
minden alap-, kozép- és felsé-
fokii tanfolyamot elvégzett.
Kozben német nyelvet tanult,
s a Jozsef Attila Szabadegye-
tem Irodalmi Kollégiuméanak
rendszeres hallgatéja volt o6t
éven Kkeresztiill. Tizenkét évi
postai szolgélata alatt nagyon
nagy szeretettel kiildozgette
tudésitasait, cikkeit, portréit
lapunkba, ahol versei is meg-
jelentek. A hatvanas években

Szirmon az arnyek

mint bizalmi a fiatalok érdeké-
ben fogott tébbszor tollat, kép-
viselte az érdekeiket.

Most mar érettebb fejjel, beé-
rett koltGként tér vissza versei-
ben a postas dolgozékhoz, egy-
egy ihlet pillanatot, 6rat mego-
rokitve hden tlkrozi az atélt
postai munka 6rémét, nehézsé-
geit. A T70-es postahivatalban
tobb éven keresztiil dolgozott a
csomagrakodd osztdlyon, mint
csoportvezetd. - Alkalma volt
megélni a csomagrakoddéi mun-
ka akkori folyamatait, amikor
még nem volt gépesitve a cso-
magfeldolgozas. (Kanizsa J6-
zsefet, mint Novdk Jozsef is-
merték a 70-es és a 100-as hiva-
talban.) :

gy ir ,A miiszak megy to-
vabb” eimi versében: ,Csattog
a kézikoesi / tenyér-medencé-
ben / mosdik a fogantyu / to-
porgassa valik a menés / szu-
szogassd a lét / s az emberek /
mint kialvatlan denevérek /
estingenek a kézikocsin/” és a
befejez6 sorok, amelyekben

megszemélyesiti a csomagokat:
ybeszélnek a csomagok ./
. . . Somogytdl jovok / Mocsan
adtak fol / Tokajbol kiilde-
nek . . .” Az egész orszag né-
pét érezziik egyltt a talalkoza-
son., Ha belelatunk koltéi lelki-
vilagaba, akkor lathatjuk, hogy
ez tobb mint talalkozas, a cso-
magok véletlen ésszekertilése.

Kanizsa J6zsef hatodik kote-
tét — Szirmon az arnyék — a
Kridy Gyula Irodalmi Kor és
tobb mecénas tamogatta, akik
felismerték a koltében, hogy
muvészi, irodalmi értéket alkot,
s ezt az olvasékozonség kezébe
kell eljuttatni. A versek kozott
mindenki megtaldlja a szivéhez,
szelleméhez szélokat, melyeket
finom hasonlatokkal, d&szinte
belsé tartalommal megtoltve ad
at az olvasénak,

Csaladversei, tajleirasai, a
szellemi ciklus vagy a torténel-
mi és irodalmi, miivészeti nagy-
jainkhoz irott versei koltGien ki-
munkaltak, némelyik, ha tomor
is, tartalmabdl nagyon is dszin-
tén kiolvashaté az a plusz, ami

elgondolkodtat vagy éppen ra-
ébreszt dolgokra.

Kanizsa Jozsef 1986-ban a
Szocialista Kultiraért kitiinte-
tést, 1989-ben pedig a Krady
Emlékérmet kapta meg. Mint-
egy tizennégy antolégiaban sze-
repelnek versei, napi- és hetila-
pokban, folydiratokban jelen-
nek meg kolteményei. 1976 éta
a Magyar Radidéban neves szi-
nészek kozvetitésével hallhat-
juk verseit.

A postas dolgozék taboraban
is megérdemli a figyelmet.

Dénes Géza

Ohozzajuk
(Postéas csomagrakoddkhoz)
Ziimmog a neon
Faradt arcokra port kopott
az éjszaka
Most 6hozzajuk szolok
kérges tenyeriikbe
csapva szoritom
munkas életem
Kopog a nehéz cipd
Cserepes ajak motyog
— hazd told a kocsit —
Elet-mosoly-szava
hal el a gondolatban
Zimmadg a neon-fény
Arcokon por-festék

Uj postahivatal Pécsett a pesti Gton

Miskolc mezdvaros torténeté-
ben az 1780—1795 kozotti évek-
ben jelentds szerepet jatszott jo-
bahazi Déry Ferenc Antal ba-
ro6. foldbirtokos. A Déry név
Mikszath Kalman Kilonos ha-
zassag cimd regénye nyoman
valt orszdgosan ismertté, A va-
losdgos alapra épllé torténet a

Ki volt hat

A Déry csalad Miskolcon
mar a XVI—XVII. szazadban is
nagy vagyonnal rendelkezett.
F6 utcai emeletes hazuk 1704 és
1706 kozott Rakoczi Ferenc fe-
jedelemnek szolgélt széllasul.
A csalad felmenéi magas tiszt-
ségeket is viseltek. Egyik Gsuk,
Dory Andras 1735-ben az avasi
templom sirkamréajaban lelt
nyugvohelyet. Ennek leszarma-
zottja lehet D. Ferenc Antal, aki
jogot végzett, és az 1780-as
évektdl a kirdlyi kamara dids-

muben szereplé Déry Karoly
grof személyét sok negativ tu-
lajdonsaggal jellemezte; er6sza-
kosnak. a térvénynek fittyet ha-
ny6 egyénnek mutatta be. Ez a
leiras igencsak rdillik Déry Fe-
rencre. Talan 6 rejtézik a re-
gényben szereplé Déry Karoly
neve alatt.

Dory baro?

gy6ri uradalmanak ugyésze,
ugyvédje. képviselgje. E miné-
ségében uralkodott a kamarai
fennhatdsag alatt allé Miskole
mez6varoson. O*tartotta az tri-
széket, személyesen elnokolt a
tisztségvalaszto épitdszék (ilé-
sén, G adta at a megvalasztott
fébirénak a varos pecsétjét. Te-
kintélyével ranehezedett a va-
rosra, féltek és tartottak téle.
Hatalmat éreztette mindenki-
vel, igy a terlleten athaladé
postajarattal is.

A baro uzelmei

Még Maria Terézia idejében
tortént: a postamesterek pa-
naszt tettek az wuralkodénal,
hogy a varmegyében a posta-
kiirtjelzés illetéktelen hasznala-
taval akadalyozzak a postajarat
mukodését. A Helytartétanacs
postai osztalya szigortan figyel-

meztette a varmegyét, jarjon el
az érdekelttel szemben. A felje-
lentés a postakocsisok észrevé-
tele alapjan tértént, innentél
kezdve a baré még inkdbb ne-
heztelt a postasokra, féleg a
postakoesisokra. :

A dolyfos baré a varos veze-

tését is lebecsiilte. errdl egy ta-
nécstilés tantiskodik:

— Nemzetes Szabé Maté
szenator ur szivének fajdalma-
val beszamol, hogy a kiralyi
fiskus, nemzetes jobahazi Déry
Ferenc ur hazdnal torvényes
kirendelésben lévén — olvasni
a jegyzokonyvben — a tiszte-
letre mélto szendtor elétt mind
maga személyét, mind az egész
magisztratust becstiletet sérté
szokkal illette. A megsértett
szendtor ur a maga hivataljat
le akarvan tenni, hogy mnem
szolgalna oly becstelen hivatal-
ba, de csak a magisztratus ke-
résének engedve hivatalaban
maradt. A tisztelt fiskdlis ur le-
vél altal az irant megkeresni
rendeltetett — volt a tanécsiilés
hatarozata —, hogy mi okbdl
jart igy a nemzetes magisztra-
tus becsiileti ellen. Leveliinkre
egyenes valaszt kérvén a tisz-
telt urnak kinyilatkoztatjuk,
hogy ha ez utan a becsuletiink
elleni jogsértés meg nem szii-
nik, a jovoé uriszéken készek le-
sziink a hivatalunknak véget
vetni, a nemes varos szolgalat-
jatul meguvalnai.

Déry magatartasara jellemz6
a gorog kereskeddk esete. Csu-

ka Janos miskolci giorog keres--

keds a varmegyéhez kuldte pa-
naszat, mert 1781. szeptember
12-én Déry Ferenc uradalmi

ligyész Szente Tamas és Pilta
Mihaly éltes gorog kereskedd-
ket vasra verette, és kezesség
mellett sem akarta szabadon
boesatani, sét huncfut gazem-
bernek” szidalmazta Gket, ezért
orvoslast kért a megyétdl.

Csuka panaszos elmondta,
hogy kérte Ddéryt, legalabb
Szentének ne veressen a podag-
ras labara vasat. Déry maga
fogta Szente labat, és azt mond-
ta a hajdunak: , isd vasra, ha a
pondré meg is eszi'. Szentének
a botjat nem adta vissza, mond-
van: ,nem kell neked pdlca,
majd lesz neked j6 palead.”
Megparancsolta a hajdinak,
hogy vigyék a tomlocbe, Pilta
Mihalyt meg a hajduk hazéba.

Még egy jellemzé eset: ,Te-
kintetes, nemzetes vitézlé joba-
hazi Déry Antal fiskdlis ur Ko-
csis Erzsébet arva leanynak
pénzét 34 Rénes forintot 5 sza-
zalékos torvényes kamatra ma-
ganal tartéztatott, melynek ki-
fizetésére a tekintetes ur ha-
rom honap hatdridén beliil
magat koételezte.” — olvasni a
varosi tandcs 1790. augusztus
16-i tilésének jegyzékonyvében.
Miért kertilt ez a tanacs elé,
nem tudni, talan a gyam tartot-
ta szlikségesnek hivatalosan
bejelenteni.
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Nem jut eszembe hirtelenjé-
ben a hirdetési szlogen, de az
biztos, hogy a posta mindenki-
nek utba esik. Ki ne venne bé-
lyeget, ki ne adna fel taviratot,
pénzt, kérne telefont, és még
sorolhaté lenne a sok 0j szolgal-
tatas is. g

Es ha egy postahivatalban a
postas alkalmazott és az tigyfél
kozott uveg van is, a hozzaér-
tés, a szakmai rutin, az tigyinté-
zés milyensége nyomot hagy,
képet fest a postarél.

A . postas bacsirél” mar nem
is szolok, akinek jottét sokan
varjak. Vidéken pedig az ott-
honlevé akkor is kiall a kapuba,
ha tudja, kedvenc Gjsagjan ki-
viil mast nem kar, de legaldbb
megtudja, mi tortént a falu ma-
sik végében.

Nem véletlen, hogy Lantos
Dezsénét — aki ez év végén

negyvenévi  szolgalat utdn
nyugdijba vonulasat tervezi —,
fogva tartotta a palya.

— Hogyan lett postas?

— Tizenot gyerekes paraszt-
csaladban szulettem tizenhar-
madikként. Talan ez a szeren-
cseszamom, bar nemigen lott6-
zom. KitlinGen érettségiztem
Sopronban, és fel is vettek
nyomban a tanarképz6 mate-
matika—fizika szakara. Edes-
apam halédla miatt azonban ke-
nyérkeresé foglalkozds utan
kellett néznem, hiszen az 6tven-
forintos 6sztondij semmire sem
volt elég. Ugy éreztem egy élet-
re hatat kell forditanom az al-
momnak, hogy tanithassak. De
a ,batyum”, amivel a felnétt
életnek nekivagtam gazdag
volt. Otthon is és az iskolaban
is belém ivédott az igazsagsze-
retet, a becsiiletesség, masok

tisztelete és a kotelességtudat.
Batyam szolt az érdekemben a
Soproni Postaigazgatésagon, és
ennek koszonhetGen folvettek a
hajmaéaskéri postahivatalba.

— Hogyan valésultak meg
igy az dlmai? )

— Itt, amolyan mindenes-
ként ramszakadt a kozélet ,,mi-
niben”: telefont kezeltem, leve-
leket tovabbitottam, pénzt vet-
tem fel, hirlapot kézbesitettem.
Tehat emberek kozt éltem, mo-
zogtam, és felfigyeltek a ,pos-
taskisasszonyra”. Rovidesen at-
helyeztek a kétszemélyes kis
postardl Varpalotara, az 1-es hi-
vatalba, majd pont egyéves
»multtal” a hétam, mogoétt, min-
den kozbiilsé tanfolyamot, isko-
lat atugorva a fGvarosba kertil-
tem a postatiszti iskoldara. Ezt
jeles eredménnyel elvégeztem.
Ezutdn 1952-ben a Kistarcsai,
majd a jelenlegi munkahelyem-
re, a 4-es szdmi — a koztudat-
ban egyszertien f6postanak ne-
vezett — hivatalba helyeztek.

— Kozben azonban tortént
masis . . .

— Valéban, még 1952 de-
cemberében férjhez mentem
egy katonatiszthez. Két év mul-
va megsziletett a kislanyom.

— S araszolt a hivatali
,ranglétran’.

— 1953-ban mar csoportve-
zet$ voltam. Am, amikor a kis-
lannyal 3 hénapig otthon ma-
radtam, atszerveztek. Akkor
még reggel 7-t6] este 10-ig dol-
goztunk két miszakban. Ezért,
ha délutanos voltam, és a bol-
cs6de — ami itt volt az épilet-
ben — bezart, felhoztam a gye-
reket az irodaba. De hat ez nem
ment sokaig, a kislanyomat 11
hénapos kordban levittem vi-
dékre a rokonokhoz. Négyéves
koraban keritilt vissza hozzank,
amikor végre Rakospalotan
kaptunk egy 52 négyzetméteres
lakéast. Addig szoba-konyhaban
éltiink.

— Nem fordult meg a fejé-
ben, hogy masutt talan kony-
nyebb lenne? L oa

— Ha megfordult is, marad-
tam. Mint mondtam, amig
~gyesen” voltam megsziint a
munkakorom, tudakozvanyve-
zet6i és oktatdtiszti beosztasban
dolgoztam.

— Végiil mégis ,katedrara”
keriilt!

— Igen, tanithattam, ugy,
ahogy mindig is szerettem vol-
na. Sajnos, ez sem tartott orok-
ké. Voltam ellenér a felvételi
osztalyon, kés6bb osztalyvezets
lettem. Ujabb négy év eltelté-
vel, 1966 augusztusaban hiva-
talvezetG-helyettes lettem, majd
1974. marcius elseje 6ta hivatal-
vezet§ vagyok. Es most mar el-
drulhatom — amit egyébként
soha nem titkoltam — a koro-
mat: 60 éves leszek. Ot évet ra-
hiztam, de barhogy f4j is, egy-
szer abba kell hagyni.

— On roppant szerényen
sok mindent kikeriilt, ami élet-
utja gazdagsagan kil ered-
ményességét is tanusitja.

— Tobbszor elismerték a
munkamat. Kaptam igazgatéi
dicséretet, kivalé dolgozé elis-
merést, miniszteri dicséretet, a
Munka Erdemrend bronz, majd
arany fokozatat, és most leg-
utébb a Magyar Koztarsasig
Csillagrendjét.

— Mindehhez azért a becsii- ‘
letes munka 6nmagaban nem|:

elég . . .

— Természetesen, hiszen gé- |+

pesitettiink, belsé szervezése-
ket hajtottunk végre, ellatjuk az
V—VI—-VI—-VIIIL kerulet soron
kivili kézbesitését, éjjel pedig

az egész fGvarosét. No és az||

éptiletre is buiszke vagyok, a fel-
ujitds korszerusitéssel is jart.
A Belvaroshoz ill6 kiillemi és
j6 munkafeltételeket nyajté hi-
vatal vagyunk.

— Tervei a nyugdijas évek-
re? '

— Van Didsdon egy telkiink,
a férjem mar nyugdijas, ott ter-
meliink zbldséget, gylimdlesot,
viragot, ami otthonra kell. Es
végre 11 és 14 éves filunokaim
is kapnak egy ,szigorii nagy-
mamat”, aki majd elviszi ket
sielni, korizni. A téli sportokat
szeretik ugyanis. Széval, igy va-
lahogy.

— A szivét és a munkakony-
vét hol hagyja majd?

— A szivem marad itt, erével
birndm még a munkat, de ne-
met is kell tudni mondani. Ha
faj is.

— En azzal bucsiuzom, hogy
gratulalok a kitiintetéséhez és
boldog, gondtalan nyugdijas
éveket kivanok.

— Koszonom.

Hunyor Zsolt

Atadas el6tt Pécsett
a Diosdi uti miszaki bazis
uj szocialis épulete

Igen sok szulé ajkardl el-
hangzik: — Nem tudok mesél-
ni! Nem tudom mirdl meséljek!
Ugy oldjdk meg a mesélés
problémaéajat, hogy bekapcsol-
jak a radiot, televiziét vagy ha
van telefon, feltarcsézzak a me-
seszolgalat szamat. Ugy gondol-
jak, ezis elég a mesébdl.

Téved a sziild, ha ilyen allas-
pontra helyezkedik, mert az
anya vagy az apa ajkardl el-
hangzott mesének sokkal na-
gyobb a varazsa, mint a gépesi-
tett meseszolgélatnak. A mese
téméja is inkdbb egyéniséghez
simulé lehet, s jobban megra-
gadja a gyermek képzelGerejét.
A gépesitett meseszolgalat
szazezreknek szol, viszont a
szuld altal elfadott mese csak
sajat gyerekének.

Az a sz0lé. aki pici gyermeké-
nek minden lépését figyelem-
mel kiséri, értelme nyiladozésa-

A sarokba szoritott baro

Még 1783 tavaszan tortént,
mikor Déry ellen szigora elja-
rast inditottak, melynek soran
sikertilt 6t sarokba szoritani.

Az tortént. hogy 1783. januar
végén a tokaji postamester, il-
lenfeldi Schuster Jozsef felje-
lentést tett a kiralyi kamaranal.
mert januar 23-an délutan az
Onod—Szerencs—Tokaj posta-
uton kozlekedd. tin. bécsi jarat
koesisat, Hersics Janos 20 éves,
kiszolgalt tizedes. tokaji posta-
koesist ratul szidalmazta, bottal
megverte és lelovéssel fenye-
gette, ekozben a postakocsi
anyaga a mezln szétszérédott.

A feljelentés alapjan a kiralyi
itél6tabla birdja vizsgalatot ren-
delt el. amit Tajkly Miklos itél6-
tablai jegvz6 februar 4-én vég-
zett el Tokajban. meghallgatva
a sértett postakocsist. Déry ko-
csisat. majd magat Déryt is iga-
zol6 jelentésre kérte fel. A Bor-
sod megyei Levéltar az irat-
anyagot: ,Dory Ferenc Antal
urnak a megvert tokaji posta-
kocsis elleni erdszakos cselek-
ménye ugyeben tett nyilatko-
zatok masolatai” c. tizoldalas
latin nyelvii iratesoméban meg-
drizte. Az iratanyag érdekes
korrajz a nemesség és a posta
kapcsolatarol,

A vizsgalat soran megallapi-
tottdk. hogy Ddry az eseményt
megel6zden. januar 19-én felsd-
zsoleal birtokarol sajat négy lo-
vaval és hintojan felesége és
gvamoltja tarsasagaban Sze-
renesen at Tokajba ment. Sze-
renesen lovait hatrahagyta és
szemdlvzetével. sajat kocsijan a
posta lovaival folytatta tjat To-
kajig. It1 néhany napig id6zott.

majd januar 23-an reggelre pos-
talovakat kért a tokaji posta-
mestertl a Szerencsig valé
visszautazasahoz. A kiilonjarat
lovai reggel 8 drara eld is alltak.
de Déry csak dél felé indult el
Szerencsre. addig a lovak és a
postakocsis az udvaron szen-
vedtek a nagy hidegtél. Mar
szurkilet volt, mikor Mez6zom-
bor hataraban szembejonni lat-
tak a pesti ordindria jarat kocsi-
sat, aki a nagy hideg miatt lova-
it vezette, hogy maga se fazzon.
Latva a szembejové koesit, nem
ismerte fel Déryt. s szabad ut-
ért kialtott. Amikor Déry kocsi-
ja kozelebb ért. a baré botot ra-
gadott és ltlegelni kezdte a pos-
takocsist. mi' 6zben az akkor
legdurvabbnak szamité karom-
kodéassal illette. amit a jegyzé-
konyvvezeté magyarul szé sze-
rint volt kénytelen idézni, mert
latinra nem tudta forditani. Az
titések kovetkeztében a posta-
koesis a lovat elengedte, a lovak
megijedtek. és a postat szallito
koesit a mez6re ragadtak. Az
eset utan Ddry a postalovakat
Szerencsen feliigyelet nélkil
hagyta. s a maga lovaival to-
vabbutazott lakéhelyére.

A vizsgalat megtorténte utan

Déry panasszal fordult a var-

megyéhez. beadvanyaban a
vizsgalatot a kamarai tisztvise-
16k személye ellen iranyuléd
alaptalan vadaskodasnak tar-
totta. Kétségbe vonta a vizsga-
lat elrendelésének jogossagat, a
vizsgalatot lefolytaté illetékes-
ségét. kifogasolta a jelentés
egyes megallapitasait. vétlensé-
gét hangoztatta a lovak meg-

bokrosodésdban, a verést és a
karomkodast elismerte.
Marcius 15-én Déry felhivast
kapott az uralkod6tél. hogy a
varmegye utjan nyilatkozzon a
nyilvanosan bajt okozd esettel
kapcsolatosan. A baré érzi.
hogy bajban van, a kiralyi kegy
elvesztése silyos kovetkezme-
nyekkel jarhat. A felvilagosult
uralkodé a nemesség hatalmas-
kodasat sulyosan elitéli, de ma-
gat a karomkodast is, amiért
még a megye altal 1763-ban ki-
bocsatott statutum is borton-
blintetést hatarozott el. Hossza-
dalmas nyilatkozataban elisme-
ri a kocsis megverését, de arra
felesége hét hénapos terhes al-
lapota iranti aggodalomtdl fel-
indulva ragadtatta el magat.
A kéaromkodas is masként, nem
a neki tulajdonitott durvasaggal
hangzott el. a varakoztatast el-
foglaltsagaval indokolta. Mi-
utdn mindent szépen megma-
gyarazott. nyilatkozatat a var-
megye elnéz6 jovahagyasara

ajanlotta és befejezésiil megje-
gyezte:

~Engémet nem lehet meg-
alazni, bilincsbe verni. Hiisé-
gemet és eskiimet most és bar-
mikor letenni batran ajanlko-
zom, a helytartétanacsi vizs-
galatot is szivesen vdllalom,
végil a Nemes Egyetemesség
kegyelméhez ragaszkodva min-
denben a Nemes Egyetemesség
iranti alazattal maradok . . .”
A Nemes Egyetemesség gy
latszik elsimitotta az lgyet,
csak nem engedi bantani meg-
tévedt baranykajat. Déry azon-
ban nem bocsatotta meg a pos-
tanak. hogy a kiraly el6tt meg-
hurcolték. és amint a tények bi-
zonyitjak. ahol lehetett artott,
vagy a varos vezetGségével ar-
tatott az Gjonnan létesitett pos-
tadllomés vezetGjének. Pedig az
is tagja volt a nemesi egyete-
mességnek. de nem volt barg,
hanem csak vigilidarum magis-
ter, azaz Grmester.

Megmérgezik a barot

Nem csak a lakossag, hanem
sziikebb kornyezete sem sziv-
lelte Déryt. Még 1790 juiniusa-
ban tértént, hogy Hrabovszky
Janos nevl szakacsa az éaltala
f6zott ételbe mérget tett, és ,az-
zal a haz urdt és asszonyat a
hadz népével egyiitt megrontani
torekedett” — olvasni a tanacs
jegyzékonyvében.

Az esel varosszerte feltlinést
keltett, ugyanis az ebéden a
csalad tagjain, hozzatartozéin
kiviil még hét pap is jelen volt,
igy 16 személy élete volt ve-
szélynek kitéve, amit orvosi be-
avetkozés haritott el. A véros

kemény buintetést rétt ki az el-
kovetdre: egyévi borton, ezalatt
négy izben 50—50 botiités, a
varosbdl Kkitiltas, elbocsatas a
szakécssagbol.

Hogy mi lett volna Hra-
bovszkyval a végrehajtott bot-
titések utan, el lehet képzelni.
1791. februar 3-an' kiralyi pa-
rancsra szabadon kellett bocsé-
taniok — olvasni a bejegyzést
—, mivel az uriszék fog az tigy-
ben itélkezni. Az triszék itéleté-
r6l a varosi jegyzG6kényv nem
tett emlitést.

Dr. Kamody Miklés

zZluloknek — a meserol

nak, csodélatosan finom rezdi-
léseinek boldog szemlélGje, az
megérzi és tudja, hogy gyerme-
kének helyes lelki fejlédése ér-
dekében hogyan kozelitsen ér-
zelmi vildgéahoz. Hiszen minden
gyerek més egyéniség, igy a ne-
velés, a személyiség fejlédésé-
nek irdnyitasa is mast igényel.

Mar az egészen kicsi gyerme-
ket érdekli a mese csodalatos
képzeletvilaga, és beleéli magat
a mese szereplGinek sorsédba.
A képzelet erejével 6 is veliik
egyltt végigéli a szerepldk cse-
lekedeteit, ami mint egy érzel-
mi vélasztéviz, megmutatja a
helyes és nem helyes utakat.
Anélkiil, hogy a sziulé a végén
eszmei tanulsagot vonna le, a
gyermek érzi, hogy melyik a
mordlisan kovetendd tt. Termé-
szetesen a mesetéma kivalasz-
tasanal erre figyelemmel kell
lenni, és akkor is, amikor a szi-
16 a torténet fonalat szovi.

Honnan vegyluk a témat a
mesékhez?

Az élet szili a torténeteket,
de a legtobbet sajat gyerme-
kiink szdjabél hallhatunk, ami-
kor elmondja évodai vagy isko-
lai élményeit. Mennyi téma bu-
jik meg ezekben a gyermektor-
ténetekben. Csak oda kell fi-
gyelni. J6 médszer az is, ha me-
sekonyvet vasarolunk. és az ab-
ban olvasott meséket — a gyer-
mek egyéniségéhez igazitva —,
élészéval adjuk eld.

1
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Van olyan gyermek, aki ho-
napokig orommel hallgatja es-
ténként ugyanazt a mesét, amit
megkedvel. SzereplSi szivéhez
nének, szinte kiviilrél tudja mar
minden bettjét, mégis jo azt Gj-
bél hallani. Ilyenkor az oOrok-
mozgé gyermek megnyugszik,
kellemesen elbagyad, és szinte
LJatdlmodja" magat a valosag-
bél a mese alomvilagaba. Sok-
szor a végét mar nem is hallja,
mert elalszik.

A jol kivalasztott esti mese
lelki ,altatétabletta”, amely fel-
oldja az egész napi események
hatasa alél a gyermeket, megpi-
henteti idegeit. Ne valasszunk

. olyan témét, vagy olyan szerep-
16ket az esti mesében, amelyek
felizgatjak a gyermeket, félel-
met keltenek benne. Inkabb be-
széljink a mesevilag kedves
vagy mulatsagos figurairdl, az
allat- vagy novényvilagrél, de
meseszertien mondjuk az élet-
bél vett mai torténeteket is (pl.
hogyan szaguld az (irhajé a csil-
lagos égen, milyen érdekes
munka a metréépités, hogyan
lehet gyorsan egyik orszagbdl a
masikba repiilni; mesélhetiink
kivalé hazafiakrél. tudésokrol,
sportolékrol stb.).

Végiil egy mondatban: kiting
a .gépesitett mese” is. de a szii-
16 meséje ne maradjon el.

Fasi Katalin

Majsai Maria: SZENTENDRE (akvarell)
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— Elény-e, ha igen, miért a
Potiber szétvalasa a Poti Kft.-
re és a Tavberre?

— Amikor 1985-ben a Posta
Tervezd Intézet és a Posta Koz-
ponti Beruhazasi Iroda 6sszevo-
nasdval 1étrejott a Potiber, a ve-
zet6ket az a szandék vezette,
hogy a tervezési és beruhazasi
szervezeti egység egyesitésével
megteremtsék a lehet6 legna-
gyobb 0Osszhangot. Felismert
tény viszont, hogy a tervezék és
a beruhazé szakemberek moti-
vécidja és érdekeltsége jelents-
sen eltér egymastél. A tervezé
célja esztétikus, j6 homlokzati
megjelenési épiiletek tervezé-
se, igy a funkcionalis igények
mellett a tetszetds kivitelre, az
esztétikumra és a gazdasagos
épitési technolégidra fekteti a
hangsilyt. A beruhazét az inf-
lalédas és forintleértékelés mi-
att kotik a pénzigyi lehetGsé-
gek, igy az optimalis megval6si-
tast Keresve iranyitja a folya-
matot az id6kozben felmerilt,
sziikséges potmunkak elvégzé-
sére, keresve a megfelel6 gyar-
tét és kivitelez6t a megvaldsi-
tashoz. Az elmondottakbdl is
érzékelhets, hogy a fesziiltség
pusztan attél nem oldédott fel,
hogy korabban a két garda egy
szervezetbe kertilt.

— A mostani szétvalas tisz-
tibb helyzetet teremt, a két ap-
paratus szervezetileg is elkiilo-
niil. A tovabbiakban a Tavber a
tervezd és a kivitelezé vallalato-
kat egyarant versenyeztetni ki-
vanja, hiszen alapvet§ feladata
és érdeke, hogy a leheté leg-
jobb ajanlatot valassza (ar, ha-
taridé, mindség stb.). A POTI
KFT.-nek is nagyon komoly fel-
. tételeknek kell eleget tennie.
A versenyeztetés sordn azon-
ban érvényesiteni kivanjuk a
.primus inter pares” elvét, mi-
szerint az azonos feltételeket
ajanlé szervezetek koziil a pos-
tai kft.-ket elényben részesit-
juk.

— Ehhez érdeke is fiizodik a
Tavbernek, vagy csupan gesz-
tusrol van sz6?

— Mindenképpen fontosnak
tartom, hogy segitsiik az atala-
kulds nehézségeit €16 ,testvér-
szervezeteket” — hiszen ma na-
gyobb sziikségiik van erre mint
valaha —, de'azelv alkalmaza-
sa — szakmai szempontok mi-
att — a tdvkozlésnek is el6nyos.
Ezek a szervezetek ugyanis
mar rendelkeznek azzal a téav-
kozlési tervezési és kivitelezési
szakismerettel, amely a miné-

Ismét onalld szervezetben
a beruhazas

‘Beszélgetes Wieland Vilmos ugyvivo igazgatoval

ségbiztositds miatt dont6. Ter-
veink szerint a fenti elv gyakor-
lati alkalmazasat a kovetkezd
évek beruhézéasi gyakorlatiban
érvényesiteni kivanjuk.

— Varhaté nagyobb szabad-
su feladat a kovetkezd évek-
ben?

— Igen. Reményeink szerint
fél éven beliil beindul a tizéves
tavkozlési program, melynek
felgyorsitott végrehajtasara az
uzleti alapon szervezett beruha-
zasi munka lesz a jellemz6.
A Tavkozlési Vallalat Vezér-
igazgatdsaga ebben a program-
ban meghatarozo6 szerepet ad a
Tavbernek, mint f6 megrende-
l6ének. Mai vildgunkban ez
azért is fontos szdmunkra, mert
elGsegiti a Tavber szervezeté-
nek fejlesztését, és dolgozdink-
nak nem Kkell leépitésektdl tar-
taniuk.

— Milyen terveik vannak a
jovét illetéen?

— Lényeges valtozas, hogy a
Téavber beruhézasi tevékenysé-
gének jellege médusulni fog. Ez
féleg a beruhazasi formak val-
tozdsaban jelenik majd meg.
Szeretnénk a févallalkozasok, a
Jkulesra kész” 4atadasok, a
komplex beruhéazéasok lebonyo-
litdsara vallalkozni.

— Rendelkeznek-e az ehhez
sziikséges szakembergardaval?

— A jelenlegi szakembergar-
da évi 6-7 milliard Ft-os beru-
héazési volumen megvalésitasa-
ra képes. A jovébeni, remélem
nagysagrendileg nagyobb fel-
adatok teljesitéséhez a mindsé-
gi cserék mellett is jelentds 1ét-
szamfejlesztés sziikséges. El-
képzelhetd, hogy a jelenlegi 1ét-
szamot akar a két-haromszoro-
sara kell novelntink. Ennek rea-
litisa fennall, mert miniszte-
runk nyilatkozata szerint e'Gfor-
dulhat, hogy a fejlesztési prog-
ram végrehajtasat a tiz*évvel
szemben 06t év alatt kell végre-
hajtani. Ez a gyorsifas pedig a
beruhazas koncentraltsaga mi-
att nagyon nagy feladatokat ré
a Tavber szakmai kollektivaja-
ra. Tendereztetési gyakorla-
tunk jé alap a jov6beni felada-
tok elvégzéséhez (versenyfelhi-

vasok kozzététele és a beérke-.
zett ajanlatok alapjan a beszal-'

liték, kivitelez6k kivalasztasa).

— Milyen valtozasokkal jart
még az dtszervezés?

— A beruhazisi apparatus
Uj szervezeti egységgel boviilt,
mivel a Posta Mérésligyi Koz-
pont az iroda hataskorébe ke-
rilt. Egy tervezett intézkedés
szerint importjogot kapunk, igy
a jov6ben az élenjaré technikéat
hatékonyabban tudjuk majd
beszerezni.

— A kockazatvallalé, de a
kockéazat mértékét ismerd val-
lalkozasi szemlélet kialakitasat
a varhaté kovetelményekhez
igazod6 munkastilust kell kiala-
kitani. A tervezdk, beruhazdék
és kivitelez6k kozott egyébként
is fennallé, szakteriiletiikbél
ad6dé érdekellentétek ismere-
tében torekedni kell a kompro-
misszumos megoldésokra, a faj-
lagos koltségek szinten tartasa-
ra, illetve degressziv emelkedé-
sére, mely egy értékelemzési
szemléletd beruhazéi gyakor-
lattal megval6sithaté. A tervdo-
kumentécié ellendrzése, ming-
ségi atvétele nagyobb jelentdsé-
get kap, mint ahogy az a szem-
lélet is, mely szerint az azonos
muszaki tartalom mellett keres-
siik azokat a koltségesokkentd
tényezdket, melyek figyelembe-
vételével a beruhazasi cél meg-
valésul.

— Milyen problémdkkal ta-
lalkoztak a valtozasok soran?

— A Tavber a Tavkozlési
Vallalaton beliil maradt, tehat
nem alakult kft.-vé.-Az atszer-
vezés utan a Tavkozlési Valla-
lat 1,4 millidrd Ft-tal jarul hoz-
za a Magyar Posta miikodésé-
hez, igy vallalati szinten f6 gon-
dunk, hogy jelenleg t6bb mint 2
millidrd Ft forras hianyzik, ami-
re pedig minél hamarabb szik-
séglink lenne. Jelenleg az athu-
z6d6 beruhazasok gyorsitott be-
fejezése a f6 feladat. A tobbi fel-
meruld probléma megoldasara
a vezérigazgatésag konkrét se-
gitséget igért. Igy az egyik
leggyorsabban végrehajtandé
fejlesztés a korszerd szamitogé-
pes infrastruktira megteremté-

se és az Uj beruhazasi pénzigyi
informacidés rendszer kialakita-
sa lesz, mivel a POTI Kft. ap-
portjaként elkertilt a teljes szé-
mitastechnikai és nyomdai esz-
kozpark az tizemeltet6 személy-
zettel egyttt. Az AGFA sokszo-
rosité gépek maér lizemelnek, a
VAX szamitégép-konfiguracié
beszerzése folyamatban van.

— Hogyan fogadtak a dol-
gozdk a valtozasokat?

— A jelenlegi atszervezés az
éptileten beliili elhelyezést is
érintette. A koltozkodéssel jard
gondot és az eszkozhidnyt le-
szamitva dolgozéink fegyelme-
zetten viselték az atszervezést.

— Bocesatottak el valakit?

— A Tavkozlési Vallalat
irdnymutatisat betartva nem
mondtunk fel senkinek az at-
szervezés urigyén, mivel nem
az atszervezés a mindségi csere
egyediili lehetdsége. Ezzel én is
egyetértek, véleményem szerint
ezt a feladatot folyamatosan
kell megoldani.

— Hany embert fog ez érin-
teni?

—»Nem terveziink elbocsa-
tast, hiszen erre nincs is sziik-
ség. Rovid id6n beliil attériink
a szamitastechnika széles kord
alkalmazéasara, ennek sajatitasa
kovetelmény lesz pénzugyi és
miuszaki dolgozéink szamara.
A vezetési szinvonalat is emelni
kell, a kovetelményrendszer
emelkedése csak a feltételrend-
szer egyidejd meglétével érhetd
el, melynek megteremtése a ve-
zetés alapfeladata.

— Javult-e a dolgozdok hely-
zete az atszervezéssel?

— A Téavkozlési Vallalatnal
30 szazalék volt a béremelés,
amit dolgozéink oOrommel fo-
gadtak. A bérfejlesztés indokolt
volt, hiszen a postai dolgozok fi-
zetése elismerten elmaradt a
népgazdasagi hasonlithaté
munkakoérokhoz képest. A mos-
tani emelésb6l 10 szazalékot a
tavkozlés sajat forrasbél adott.
Osszefiiggott-e a béreme-
lés a szétvalassal?

— Nem konnyd erre a kér-
désre valaszolni, de ugy gondo-
lom, hogy a posta szervezeti kii-
lonvéaldsa katalizatorként segi-

tett ebben az {lgyben, igy
meggyorsitotta a dontést.

— Kiemelt feladatunk a be-
ruhazasok miel6bbi aktivélésa,
ugyanis minél elébb lizemelnek
az atadott létesitmények, annal
elébb hoznak bevételt, s ez a
bevétel az alapja a késGbbi bér-
emelésnek és a fejlesztésnek.

— Hogyan kivanjak dolgo-
zéikat a tobb és a jobb munka-
ban érdekeltté tenni?

— Axiéma, hogy a minden-
kori vallalati célrendszert meg-
val6sité  folyamatrendszernek
és a szervezeti rendszernek
egyenstlyban kell lennie. Nem

szabad azonban elfelejteni,
hogy ezekhez érdekeltségi
rendszernek is kapesolédnia

kell, tehat egy korszerlibb és
hatékonyabban muikodd érde-
keltségi rendszert kell kialaki-
tani, mert ennek hidnyaban
nem tudjuk elérni azt a haté-
konysagot, amit joggal elvar-
nak télink.

— Nem kétséges, hogy eh-
hez jelents pénzforrds sziiksé-
ges, ami nem Kkis gond. Ha sike-
rulne 6sztonzési célra elkiloni-
teni egy nagyobb Osszeget, ak-
kor ez sokszorosan megtériilne
a beruhazasok atfutasi idejének
csokkentésében, és igy megter-
melné az Gj, bévitett prémium-
keretet. Ma ez a forrds nincs
meg. A folyamatot azonban va-
lahol el kell kezdeni, és azt hi-
szem, ez napjaink egyik legfon-
tosabb feladata.

Igazgats

Mészaros Gabor
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Hozzaszolasok ,A végzettség fontosabb?” cimi cikkhez

A negyedik
vélemény...

1. A cikket kittinének tartom,
mert az elmult két évtizedben
az emberi er6forrasokkal folyta-
tott ,.gazdalkodasrdl” olyan
pontos keresztmetszetet ad,
amely nemesak az adott igazga-
tosagra igaz, és — sajnos — Kis-
sé hasonlit az allatorvosi f6isko-
la beteg lovara.

2. Késztetést érzek a véle-
ménynyilvanitasra, mert:

— ismerem az lgy 0sszes né-
ven nevezett — és nem nevezett
— szereplGjét,

— a csabaiakkal évtizedes -

munkakapcsolatban alltam, sét
yan néhdany, aki parttitkar kora-
ban beszamoltatott, ‘

— a kapcsolat megszakada-
sa oOta eltelt tobb mint fél évti-
zed. valamint az a tény, hogy
mar nem ott vagyok munkavi-
szonyban, részint targyilagossa
tesz, részint én vagyok az, aki
kertelés nélkiil elmondhatja a
véleményét.

3. Hegyesi Laszl6 valéban ki-
tiné és lelkes szakember.

4. Az eldirt végzettséget — a
torvény szerint — meg kell sze-
rezni. Az erre képteleneket
azonban az elsé hataridé ered-
ménytelen letelte utan le kell
cserélni. nem\hosszfx évekig hi-
tegetni. majd 'Kkiszolgaltatottsa-
gukat — ha nem jol viselked-
nek — ellentik kihasznalni.

5. Féiskolai végzettséget 3-4
év alatt, gyakorlatot 27 (28, 30,
35 stb.) év alatt lehet szerezni.

6. A kiilonboz6 szint vezetd-
ket — barmilyen palyan is ju-
tottak elére — a felséfoku alla-
mi végzettség rendszeresen is-
métlédé | lifteztetése” allandé
létbizonytalansdgban tartotta
és tartja a mai napig. (Ugyan-
ilyen, maig érz6dé hatdsa van
annak, hogy a marxista egye-
tem hol fdiskolai végzettségnek
szamitott, hol nem.)

Emberileg  érthet6 tehét,
hogy valaki alair valamit, majd
nem sokkal } és6bb ugyanarra
a papirra annak az ellenkezgjét
irja; hogy egy vezetérGl van
sz6? Hat igen, ez mar egy mas
kérdés. Hogy emberi sorsokrél
van sz6? Szintén mas kérdés?

7..Hegyesi ellenszeglilése an-
nak, hogy sajat ,halalos itéle-
tét" alairja, emberileg ugyan-
csak érthetd, onvédelmi reflex,
én jogosnak tartom, és egyalta-
lan nem etikatlannak. Hibat ott
kavetett el, hogy nem eléggé ta-
maszkodott a jogtanacsos segit-
ségére — aki szintén Kkivald
szakember.

8. Csekély jogi ismereteim
alapjan jogtalannak (legaldbbis
etikatlannak) tlinik az eltorolt,
illetve a még meg sem sziiletett

fegyelmi bilintetésnek még a

\szOba hozasa is.

9. Amennyiben a hasonlé
helyzetben leviket nem wvetik
ala azonos eljarasnak — tobbek
kozott legutébbi informéciém
szerint Hegyesi kozvetlen f6no-
kei koziil is a legtobbet —, ak-
kor nehezen védhets a munkal-
tat6 részérdl a joggal vald visz-
szaélés vadja.

10. Az Gjsagiré nem tér ki ra,
de mindenki tudja, hogy az gy

nem egy kiilonleges eset kovet-
kezménye. Gyakorlatilag min-
den ,alulképzett” széke alatt — -
mentesités ide, mentesités oda
— van egy taviranyitott bomba.

Végiil: maga a cikk nem igé-
nyel kommentart, de az ,élet
sUrdjébol” szarmazé vélemény
talin nem lesz haszon nélkiil
valé.

Racs Balazs
Aszod

...€s az otodik

Az igazgatésag személyzeti
osztalydnak Békés megyei eld-
addjaként 1985 novembere dta
kovetem figyelemmel Hegyesi
Laszlo tgyét. Ez alatt az idé
alatt én 6t nagyon j6 hirben allé
szakembernek, személyes talal-
kozéasaink soran muvelt, széles
kord ismeretekkel rendelkezd,
szimpatikus embernek ismer-
tem meg. Az igazgatésag mas
osztalyaitél is kedvezs véle-
ményt kaptunk munkajarél,
terjesztési eredményeirdl. Bat-
ran ki merem jelenteni, hogy
sem a személyzeti osztalynak,
se az igazgaténének nem volt
szandékdban Hegyesi Ldaszl6-
nak az osztilyvezet6i munka-
korbdl torténd levaltasat fontol-
gatni. Nem felel meg a valésag-
nak tehat a cikkbdl kisugarzé
alapallas, mely szerint ebben az
tugyben Hegyesi szaktars barmi

aron torténd levaltasa lett volna
a cél.

Az alapéllas a kovetkez6 volt:

— van egy j6 szakemberink,
akire sziikséglink van,

— .aki azonban még fiatal (45
éves sem volt az ugy kezdete-
kor).

— van egy érvényes kollek-
tiv szerzédés, amely a munka-
korére felséfoku allami iskolai
végzettséget ir eld,

— a tanulményait hat év
alatt nem kezdte meg, és erre a
jovében sem vallalkozik.

Olyan megoldast kellett ke-
resni, amely a dolgozéra nézve
humaénus, jogilag szabélyos, és
a vallalati érdek is érvényesul-
het. gy sziiletett az a javaslat,
hogy az igazgaténd véglegesen
mentesitse Hegyesi Laszlét a
fels6fokti végzettség megszer-
zésének kotelezettsége aldl,
vagyis a jovében ne Kkotelezze

féiskolai tanulmanyok elvégzé-
sére, de jelenlegi végzettségével
tovabbra is ellathassa osztély-
vezetSi munkakorét. A cikktdl
eltéréen tehat nem volt szé ar-
rél, hogy a tovabbiakban is ta-

nulési kotelezettség terhelné 6t.

A vallalat érdeke viszont az
volt, hogy az osztalyvezet6i
munkakor ellatasara csak addig
biztositson lehetdséget, amig a
novekvl szakmai kovetelmé-
nyeknek képes lesz megfelelni.
Ezért sziiletett az a javaslat,
hogy munkaszerzédésének 5 év
meghatarozott idére torténd
mddositasat kezdeményezziik,
azzal, hogy az természetesen al-
kalmassiga esetén meghosz-
szabbithat6. Szeretném megje-
gyezni, hogy — ahogyan ez a
cikkben is szerepel — ilyen
szerz6désmddositasi javaslatot
tobb dolgozénak tettiink, akik
ezt- méltanyosnak tartottdk és
elfogadtak.

Hegyesi szaktars ezzel szem-
ben a munkaszerzédés-médosi-
tast elutasitotta, ugyanakkor a
szaméara el6nyos tanulas aléli
mentesitést érvényesnek tekin-
tette, és ennek kikényszeritésé-
re kezdeményezett munkatigyi
vitat. ‘Ez azonban nem hozta
meg az altala remélt ered-
ményt. Osztalyvezeti munka-
korbdl totténd  felmentésére
csak ilyen el6zmények utan ke-
rult sor, tekintettel arra, hogy
1989. december 31-én lejart az
az ideiglenes  mentesitése,
amely addig lehetdséget adott

arra, hogy munkakorét az el6irt
végzettség hidnyaban is betolt-
hesse. A végleges mentesitést
Hegyesi Laszlé magatartasa
akadalyozta meg.

Hozzateszem, hogy az Ugy
kapcsdn a Hegyesi szaktars al-
tal tanusitott magatartas (ab-
szoltit bizalmatlansag a vallalat
vezetGivel szemben, bizonyta-
lansdga sajat szakmai képessé-
gében, vagyis félelme attdl,
hogy 5 év milva esetleg nem
kerul sor szerzédésének meg-
hosszabbitasara, kizardlag sajat
érdekeinek figyelembevétele, a
vallalati érdekkel szembeni tel-
jes kozombosség) kivalé
szakmai tudésat elismerve —
szamomra, és Ggy tinik a cikk
alapjan az igazgatond szamaéra
is, kétségessé tette vezetsi mun-
kéra valé alkalmassagat. Ennek
kovetkeztében a késébbiekben
mar személy szerint én nem
szorgalmaztam azt, hogy men-
tesitésénél tekintsen el az igaz-
gaténé a munkaszerzédés-moé-
dositastol.

Ugy gondolom, ezek a meg-
jegyzések hoz\zétartoznak ah-
hoz, hogy Hegyesi Laszl6 tigyé-
ben teljesebb képet kapjon a
kozvélemény. A cikk — vélemé-
nyem szerint — nem téarta fel
objektiven a helyzetet, s meg-
alapozatlanul kedvezétlen szin-
ben tlintette fel a vallalat gaz-
dasagi vezetdit.

Dr. Révész Erzsébet
Szeged
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Elmult évi muzealis értékmentésunk

Ev év utdn milik kényorte-
len gyorsasaggal... A Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgatosag-
nél a lelkes dnkéntesekbdl allé
Muzedlis Ertékeket MentS Bi-
zottsag kilencedik éve folytatja
a telefonrégiségek gyljtését, a
szerteagazo és ezzel osszefliggd
sokféle egyéb tevékenységét.
Mindezt a postasok jovije és a
nemzeti értékek megérzése ér-
dekében.

Szerintuk lepergett az utolsé-
eltti miikodési évik. Talan
mar csak az 1990-es év var ra-

juk. ElGzetes felméréseik sze-
rint 1991-ben végetér majd ez a
sok és szép eredményt hozd
munka. Nem lesz ugyanis mit
gydjteni mar. ..

De az 1989. évben még pon-
tosan elvégezte ez a bizottsag
mindazon feladatokat, amelye-
ket terveik és el6készit6 mun-
kajuk eldirt és megkovetelt. Ne-
hezebb lett pedig az 1989-es év
az 6 szamukra is, de ez a Kkis
csapat megszokta azt, hogy év-
rél évre nehezedett a gyUjtési
és az értékmentési munka. Sok-

Egy felajitott 1936-os 11/10-es késziilék

szor mondogattak: ,Nem megy
mar ez, mindent learatnak el6t-
tlink a gyorsabban mozg6, te-
hetGsebb emberek.” De azutin
mégis ment, mert akartak!

Az elmlt év legszebb és leg-
nagyobb eredménye az, hogy a
faradhatatlanul siirgets, sok-
szor ,kellemetlenked6” bizott-
sagi munka nyoman a szeme-
ink el6tt kibontakozéban, sGt
majdnem kész allapotban van
Sziillé Laci bacsi gondolatainak
és két munkatarsanak tervezge-
tése utan a Telefénia Archivum
a Varban. Rengeteg nehézség
jelentkezett: tervezés, épitési
akadélyok, kialakitasi gondok
lassitottdk a munkalatokat.

. Mint ahogy maés jelentds tigyek-

nél is eléfordul sirdn, itt is vol-
tak glnyol6dék, lebecsiild kéz-
legyintések.
s mégis 1989 decemberében
a bizottsagi rendszeres vizsga-
latndl mar fenn csillogtak a
lampék, fénylett az 6si falakat
borité faburkolat és a fehér
marvanypadl6... Csak az
1928-as telefonkozpont allt ott
még letakarva, porosan, mint
egy oOreg tolgy a zoldilé kert
kozepén. Mintha ezt mondta
volna az oreg TAl-es ,,1990-re
varok, akkor Ujra feléledek.”
Nagy munka van még hatra:

" a gépet és a rendezit fel kell

ujitani, ki kell telepiteni a hely-
teleniil odaépitett, modern ren-
dezGallvanyt is. Ez bizony
ujabb tervezéseket és keserves
kivitelezést jelent majd.

A leendd kiallitashoz évek
6ta gyljtotte a bizottsdg a leg-
kulénbozébb: anyagokat. Eze-
ket fel is Gjittattak, és 1989 vé-
gén atadtdk a Postamuzeum-
nak, tobbek kozott: 20 kilonfé-

|

le CB és 6 LB késziiléket, 6 kii-
16nb6z6 tipusu soros és 12 faha-
zas késziiléket, kapesolét, régi
Telefonhirmond6 6rat, csengé-
ket, banyatelefont és 5 régi, fa-
hézas Priteg tipusi telefonké-
szuléket.

A Muzedlis Ertékeket Mentd
Bizottsadg 1989. évi gytjtéseibdl
kis kapcsoldkat, késziiléket, ré-
gi berendezéseket mar feltjitta-
tott, és ezeket is dtadja a Posta-
muzeumnak. Ezekbdl is lehetd-
vé valik majd olyan kiallitasok
rendezése, amelyek méltéak
lesznek az egész postai hirkoz-
lésen tul a magyar hazanknak
épitett mizeumhoz.

Reméljik, 1990. kardcsonya-
ra megnyilik majd a Telefénia
Archivum. Az ottani épiiletben
egykor raboskodé Martinovics-
Osszeeskuvdk, gr. Batthyany
Lajos miniszterelnokiink szelle-
me orommel és bliszkén tekint
majd reank, kés6i utddokra,
hogy nemzetink részére egy
muzeumot alakitottunk ki bor-
tonuk helyén.

+~Mi lesz veled Varkoézpont?”
kérdezte a Postds Dolgoz6
1985-0s cikke. "Felépiilok, meg-
ujulok és varom latogatéimat”
— felel ra a Sziillé Laci bécsi &l-
tal évtizedekkel ezelGtt apolt
TAl-es kdzpont.

Mindezekbdl lathatja a ked-
ves olvasé, hogy egy maroknyi,
lelkes ember tobbéves munkaja
lassan a végéhez kozeledik. Si-
kerek és buktatdk kisérték ezt a
sok esetben glrcedlés jellegd,
onkéntes munkat. De minde-
nen atsegitette a Muzedlis Erté-
keket Ment§ Bizottsagot a szak-
maszeretet, a segitGkészség.

Keviczky Istvan

Husveti
A Postas SE tajfutészak-
osztidlya ebben az évben hus-
vétkor a Harmashatar-hegy
kornyékén rendezi a hagyoma-
nyos nemzetkozi Postas-kupa
tajfutéversenyt, amely most el-
s6 alkalommal haromnapos
rendezvény lesz.
A rendezdség az eddig beér-
kezett nevezések alapjan min-

yF . r
tajfutas
den eddiginél tobb kiilfoldi és
hazai induléra szamit.

A verseny harmadik napjan,
aprilis 16-an a postas dolgozdék
is bekapcsolédhatnak a ver-
senybe. Ezen a napon lesz a dr.

Szentgyorgyi-emlékverseny,
amelyen a postaszervek dolgo-
z61 mérik ossze erejuket. tigyes-
séguket, tajékozodasi képessé-
guket, Nevezés apr. 1-ig.

Termeészetbaratok
talalkozoja a Bakonyban

A Postasok Szakszervezeté-
nek tamogatasaval az Elsé Ma-
gyar Telefonkabel Kit. (PEU)
szakszervezeti bizottsaga meg-
rendezi az orszagos postas ter-
mészetbarat-talalkozot és tura-
versenyt.

Julius 13—15. kozott Zircen
és kornyékén lesz a talalkozo.
A természetet kedveldk, érdek-
16d6k tobbféle programbol va-
laszthatnak.

A rendezdk kirandulast szer-
veznek autébusszal Pannonhal-
mara. ahol a résztvevik az apat-
saggal ismerkedhetnek meg.

Egy masik javasolt program
varosnézés Veszprémben, majd
a tihanyi apatsag megtekintése.
A Balatonban lehetfség lesz
furdGzésre és vitorlazasra is.

A harmadik autébusz Nagy-
1 wsony— Keszthely—Héviz t-
vonalon indul el. Itt a Kinizsi-

Egy tavalyi barangolas emléke

var és a Festetics-kastély meg-
latogatasa utdn a hévizi téban
furédhetnek azok, akik erre a
programra jelentkeztek.

Az OPTT nem lehet taraver-
seny nélkiil. Bizonyitjak ezt a
korabbi rendezvények is. ame-
lyeken sok csapat vett részt.
Most a Bakony dimbes-dombos
tajain lesz a verseny. A harom-
f6s csapatok 10-12 kilométeres
gyalogtira kozben tajolasi fel-
adatokat oldanak meg. tovabbéa
természetjarassal kapesolatos
kérdésekre valaszolnak.

A taldlkozdéra minden termé-
szetkedvel§ kollégat és csalad-
tagjait, valamint a nyugdijaso-
kat véarjak a rendezék.

Jelentkezni a szakszervezeti
bizottsagoknal lehet.

Tanczos Sandor

Hogyan

tovabb

kozponti konyvtar?

Mint ismert, a Postas Mdve-
16dési Kozpont rekonstrukciéja
folytdn a kozponti kényvtar is
elkoltozott az V. kertilet, Szt.
Istvan tér 15. szam ald. A kolto-
zés utani elhelyezkedést koveto-
en — az igazgatévaltas miatt —
elsédlegesen a teljes kord allo-
many-ellendrzést folytatjuk,
ami a konyvtarunk 90 000 kote-
tes allomanyat érinti. A folya-
matos leltarozas és napi teendd-
ink mellett Osszeallitottunk és
kildtiink Erdélybe egy ezerko-
tetes kiskonyvtarat. A leltéro-
zéast kovetden a teljes konyval-
loményt szakrendbe és betli-
rendbe Osszedllitva tesszitk a
polcokra, kozben a tartalmilag
elavult és rossz allagii konyve-
ket kiselejtezzitkk. Bar még
hosszu ideig eltart az allomany-
ellendrzés, természetesen a ha-
l6zat konyvtdrai felé hamaro-
san kinyitu 1k, és a letéteket 0j
konyvekkel kiszolgaljuk.

Miért tesszik?

Ismeretes, hogy az emberek
szabadidejiikbél egyre keveseb-
bet forditanak miuvelGdésre.
A nehezedé életkorulmények
kovetkezményeként az allandd
idéhiany miatt azok sem jutnak
el a lakoéhelylikhoz kozel esé
konyvtarakba. akik kevés sza-
badidejlikben még olvasnanak.
Igy a szakszervezeti konyvta-
rak jelentGsége és felelGssége
— a mienk is — egyre inkabb
né. A jovGben sem szabad le-
mondanunk arrél, hogy a dol-
gozok a munkahelyiikén hozza-
jussanak a konyvtari szolgalta-
tasokhoz.

Tudjuk. hogy az aremelkedé-
sek a konyvvasarlasra is kihat-
nak. Sajnos, az emelkedd

konyvéarak a konyvtarakban is
érzédnek. roppant kéros hatast
kifejtve.

Felhasznéalva az emberek ta-
jékozddas irant megnyilvanulé
érdeklddését, erdsiteni kivan-
juk informaécids szolgéalatunkat.
A lehet6ségnek megfelelen a
szakszervezeti tisztségviselGk-
t6l beérkezd. valamint a hélézat
konyvtéarosai altal kozvetitett
informécios igények, kérdések
gyors és szinvonalas kielégité-
sére korszer(i informaéciés ba-
zist szeretnénk kialakitani.

Koényvtarosaink kényvisme-
retének bévitésére nagyobb
konyvtaraink részére tovabbra
is eljuttatjuk az ,Uj konyvek”
cimd, a legfrissebben megjelent
konyvekrél szol6 tajékoztato fi-
zetet, megjeldlve a megvasarolt
konyveket, hogy a cseréknél
igényelhessék ezeket. A kisebb
konyvtarak részére évi két alka-
lommal ..Uj konyveink” jegyzé-
két allitjuk ossze.

Nagyobb és kisebb konyvta-
raink kezeldi részére eljuttatjuk

az iddszakonként megjelente-
tett ajanlé bibliografidinkat,

szolgaltatasaink ajanld jegyzé-
két. A Postas Muvel6dési Koz-
pont Hiraddjaban is rendszere-
sen kozlink konyvismertetése-
ket.

Elképzeléseinkkel hamaro-
san korlevélben keressiik meg
kényvtarosainkat. ily médon ta-
jékozdédni szeretnénk arrdl is,
hogy a kilonféle munkahelye-
ken milyen, Kkonyvtarunkat
érintd igény, kérés van. Az ész-
revételeket, j6 otleteket szive-
sen fogadjuk.

Veress Janosné

Vandorlok klubja

A Postasok Szakszervezeté-
vel egyuttmikodve megalakit-
juk a Vandorlok klubjat. A klub
tagja lehet barki, aki szeret ki-
randulni, és havonta egyszer

" | szivesen vdlasztja a pihenésnek

ezt az aktiv formajat. Tagsagi
dij nincs. Tagsagi konyv lesz.
A kirdndulasok onkoltségesek.
1990-ben hat tirat terveziink.
Akik legaldbb 5 tarat teljesite-
nek. azok kozott az évadzard
klubnapon ttrafelszereléseket,

a turazashoz nélkiilozhetetlen
eszkozoket sorsolunk Kki.

Elsé kirdnduldsunk és egyut-
tal a klub els6 Osszejovetele
1990. marcius 24-én 9 orakor
lesz:  Sandor—Jozsef— Bene-
dek-tura. Célunk a Remete-
szurdok.

Taldlkozdas a Moszkva téren
az 6ranal. Keresd a tablat: Van-

dorldk!
Mindenkit szeretettel va-
runk! (Felvildgositas: a 122-

4600-as telefonon.)

Postatorténeti vetélkedo
Ill. fordulo

1. Ki rendezett be eldszor
futdrkozpontot Budan?

a) Matyas kiraly,
b) IV. Béla,
¢) Karoly Rébert.

2. Milyen nyelven jelentek
meg 1867-ben és a kiegyezést
kévetéen a posta hivatalos
lapjai?

a) Németil,

b) Franciaul és németiil,

¢) Német magyar
nyelven.

és

3. Hol miikoddtt az elsé
tavjelzé vonal?

a) London és Manches-
ter kozott,

b) Parizs és Lille kozott,

¢) Bécs és Pest kozott.

4. Mikor nyilt meg Buda-
pesten az elsé tavbeszelokoz-
pont?

a) 1881. majus 1-jén,

b) 1896-ban. a vilagkialli-
tas alkalmaval,

¢) 1900. januar 1-jén.

5. Ki alkalmazott elészor
technikai eszk6zt a hang to-
vabbitdsara?

a) Graham Bell fiziolo-
giatanar,

b) Tom Collins
mérnok,

¢) Philipp Reis német ta-
nito.

6. Miota van rendszeres ra-
dicadas Magyarorszagon?

a) 1919. oktéber 1-jétél,
b) 1925. december 1-jé-

angol

tél,
¢) 1930. januar 1-jétél.

+ 1. Kirél 1.evezték el a Pos-
tas Muvelddési Kozpont 41
éve muikodé képzémiivészeti
studi6jat?

Bekiildési hataridG: 1990.
aprilis 13.
Cim: Postdas Miivel6dési

Ko6zpont. Budapest. Postafiok
601. 1373

(Részletes tajékoztatas la-
punk janudri szamaban jelent
meg.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11
12 * 13

17 |18 * 19 20 ‘i. 21 22

23 * 24 25 .’. 26

27 .r. 28 29 ’Y. 30

31 2 * 33 34

* 35 36 * a7

38 * 39 q‘ 40 4 4. a2 .T. 43
44 |45 * a6 |47 48 .? a9

50 51 .?‘ 52 53

54 55 q. 56 57

58 .’. 59 * )

61 * 62 63 .x‘ 54

Egry Jézsef festé mondasat
idézziik a wizszintes 1. és a
fiiggébleges 38. alatt. Ezt a két
sort kérjik bekiildeni.

VIZSZINTES

1. A mondas elsé része. 12.
Téparti svajei varos. 13. Vala-
kinek jelez. 14. T-vel a végén
heveny. 16. Esni enged. 17.
Didkok nyelvén az iskolai
eredményt tartalmazé index.
19. Parancsolgja. 21. Kartyas
igéje (ford.). 23. N6i becenév.
24. Békés ... (szinmivész).
26. Egyik megyénk roviden.
27. Molibdén. 28. Egyhazi ki-
kozosités. 30. Kinai hosszmér-
ték. 31. Divatos sportszermar-
ka. 33. ... futnak. 35. Tarto-
zik. 37. Kivagott fatorzs. 39.
Foly6 Szibériaban. 40. Kidu-
dorodas. 42. Kérddszo. 44. Za-
mat (ford.). 46. Elhatarozas-e?
49. Vas. 50. A fej része. 52.
Nészirom. 53. Seben képzé-
dik. 54. Es6 utéani tavacskak.
56. Személyes névmas. 57.
A virag része. 58. Illatos, izesi-
tésre hasznalt novényi mag.
60. Vulkan Italidban. 61. Hi-
res bolgar kolostor helye. 62.
Kimoné ove. 64. Hibasan je-
gyez (ford.).

FUGGOLEGES

1. USA-allam. 2. Ritka betd
kiejtve. 3. Valodi. 4. Arab or-
szag lakéja. 5. Afrikai patas.

6. Zeusz kedvese. 7. Szolmiza-
ciés hang. 8. Friss, bajos. 9.
Kerekes vizhordé. 10.
1877-ben sziiletett festd, sze-
mélynevének kezddbettijével.
11. Az ismeretlen névbetiii.
15. Okmany. 18. Munkahely.
19. Egyre tobbe kertiil e ..cim
megszerzése”. 20. Ajul. 22.
Egési termék. 24. Hires az asi-
t6. 25. Olasz szerelem. 28. El6-
szoban terjedd torténet. 29.
NévelGs. manapsag sokat em-
legetett pénzosszeg. 32. Mes-
terséges nyelv. 34. Passaunal
omlik a Dunéba (ford.). 36.
Uri ... 38. A mondds maso-
dik része. 40. Rendezett fas
tertulet. 41. Vivok kiizdGtere.
43. Heverd. 45. Guny. 47.
A foldbdl elGszed. 48. A vér-
keringést biztositja. 49. Mese.
51. Némelyik szoknyén latha-
té (ford.). 53. Latogatéds. 55.
Részben visszaall! 57. Euré-
pai f6varos. 59. Ilyen 1é is van.
62. Foly6 a Szovjetuniéban.
63. Izomrogzité.

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: dprilis
10.
El6z6 rejtvényi)gk helyes

megfejtése: . . . ha rdért, és
van, aki mindig raér enni.
Konyvutalvanyt nyertek: Bu-

ranyi Bélané (Esztergom),
Herceg Franciska (Buda-
pest). Selmeci Imre (Buda-

pest). Szabo Laszlé (Mako).

Postas Dolgozo 7
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Lelkes kuzdelem a tisztes eredmenvert

Eredményes esztend6t zart
tavaly a PSE férfi asztalitenisz-
szakosztalya. Az NB I-ben elért
masodik hely és az ETTU-kupa-
ban szerzett bronzérem utan
biztatén kezdddott az Gijabb erd-
préba. Az 1989/90. évi NB I-es
bajnoksag 6szi idényét az elsd
helyen zarta, és a nemzetkozi
megmérettetésben sem mutat-
kozott konnylinek a csapat. Az
ETTU-kupéaban a nyugatnémet
TTC Kuchl és az olasz TT MAR
Livorno legy6zése utan a kovet-
kezé forduléban mar a négy
legjobb csapat kozé jutas, tehat
a bronzérem volt a tét (mind a
3.. mind a 4. helyezett megkap-
ja a dijat).

A folytatas mélté volt az el-
foglalt poziciéhoz. A Budapest-
bajnoksag megnyerése és a ti-
zenkettek versenyében a maso-
dik. harmadik és negyedik hely
megszerzése utan a bajnoksag-
ban is sikertlt a lehetséges ve-
télytarsakat legydzni. Harom
forduléval a bajnoksag befeje-
zése el6tt csak illenddségbdl
nem ultek tort, mert matemati-
kailag még nincs kizarva a bal-
szerencse minden lehetésége.
Marcius 10-én az M. Erdért elle-
ni mérkézésen — ha minden jol
megy — végképp elddlhet a
bajnoksag kérdése.

Kiket ajanlhatnank a sport
irant érdekl6dd postasok figyel-
mébe, ha nem pingpongosain-
kat, akikre méltan biiszkék le-
hetiink. Es az edzékkel meg a
jatékosokkal beszélgetve nem
tudjuk elkertilni az ilyenkor
szokasos kérdést:

— Mi a’' sorozatos sikerek
titka?

— A magyar bajnoksagért
alaposan meg kell kiizdeni —
mondja Jakus Imre edz6. — Az
egyestilet a sikeres sportagak-
ban mindig j6 eredményeket
ért el az utanpoitlas nevelésével.
A Zichy utcai iskola nemcsak
tomegeket vonzott. hanem az
arra alkalmas és érdemes ifja-
kat valéban sportolékka nevel-
te.

— Ne feledkezziink el arrél
— 520l kozbe Temes Péter veze-
téedz6 —. hogy a jatékosneve-
lés modszereinek. egész mun-
kanknak az alapjait a szakosz-
taly egykori vezetdje. majd az
egyestilet elndke. dr. Ligetfalvi
Sandor rakta le. Hatarozottsa-
got. kovetkezetességet Kkivant

Megvan!...

meg az edz6ktdl, ugyanakkor
mogottik allt a kényes lgyek-
ben.

— Bizony, — folytatja Jakus
Imre —, nem voltunk megalku-
vok, inkdbb megvaltunk egyik-
masik igéretes jatékosunktol,
de a kialakult j6 csapatszelle-
met nem engedtik szétziillesz-
teni. Mindezzel eljutottunk oda-
ig, hogy a magyar bajnoksag-
ban az elsé nyole jatékos koziil
négy a Postas neveltje. Kozben
nem volt olyan esztendé, hogy
a magyar utanpoétlas-valogatott-
nak Postds tagja ne lett volna,
és nemzetkozi mérkézéseken
meg ne allta volna a helyét. Van
is kibdl valogatni, mert hisz a
budapesti bajnoksagokban 3
ifi- és 3 serduldcsapatot indi-
tunk, ezenkiviil 10 Gjonccsapa-
tot is beneveziink.

— Persze a fegyelem, a ko-
molyan vett munka és az egy-
mas iranti tisztelet nem zarja ki
a barati, s6t csaladias légkort —
halljuk Fischer Ferenc edzétél.
Edzések, mérkézések utan
nyomban nem szélediink szét.
Beszélgetunk, tévéziink, sét
még a szolid kartyajaték sincs
kitiltva. Mindebbe a fiatalok is
fokozatosan  bekapcsolédnak.
Kozosen meglinnepeltik a ka-
racsonyt, a szilvesztert egyiitt
toltottiik. A szil6kkel is bensd-
séges kapcsolatot tartunk. Meg-
beszéljik a feladatokat, és 6k
tamogatjak munkankat. Ezért
sikeriilt a csapatot egylitt tarta-
ni. akkor is. amikor rosszabbul
ment.

Dr. Batorfi Istvan két bete-
gének meglatogatasa kozben
kapesolédik be beszélgetésiink-
be. mikézben a teremben java-
ban pattog a labda a Postas—
Spartacus bajnoki mérkézésen.
Nagy folénnyel vezetiink. izga-
lomra nincs ok. nyugodtan be-
szélgethetlink.

— Hogyan érzed magad fi-
addal egyiitt uj egyesiileted-
ben?

— Négy klubbal &lltam ed-
dig kapcsolatban. Mondhatom,
hogy eddig itt taldltam a mun-
kéhoz a legmegnyugtat&bb hat-
teret. Igen j6 az egyesiiletnek a
sportolok csaladjaval valé kap-
csolata, és ugyanezt érzem a ve-
zet@ség és a szakosztaly kozott.
Es ebben is megfc*]elo mértéket
tudnak tartani. a jé6 munka le-
hetGségeinek megadasa nem

Bohm labdaja a haloban

valik terhes gyamkoddssa.
A vezetBedz6 j6 szellemet hono-
sitott meg. Nem torekszenek ar-
ra, hogy valamiféle egységes ja-
tékstilust eréltessenek ra a ver-
senyzGkre. Hagyjak, hogy min-
denki az egyéniségének, képes-
ségeinek megfeleld jatékmodort
fejlessze ki, és ennek a fogésait
igyekeznek csiszolni, finomita-
ni. Meg is latszik ennek az ered-
ménye a csapat valtozatos, szi-
nes jatékdn. Nem véletlen,
hogy mas egyesiletek jatéko-
sai, még a kiulfoldre elszerzdd-
tetettek is, szivesen jarnak a
Postas edzéseire. Ez persze jo
tanulasi lehetGség a mieinknek
is. Nagyobb tudast edzépart-
ner nélkiil egyébként is megall
a fejlédés. Ezért erdsiteni kelle-
ne a nemzetkozi kapesolatokat.

— Sz6 van arr6l — veszi fel
a beszélgetés fonalat Temes Pé-
ter —, hogy a telepunkon kiala-
kitott vendégszobakat sportlé-
tesitményeinkkel egylitt edz6ta-
borok rendezésével hasznosit-
suk. Olyan egyestuleteknek sze-
retnénk ezt a lehetdséget felki-
nalni. amelyek fizetGképessé-
gk mellett j6 edzépartnereink
is lehetnek. A magyar bajnok-
sagban, amelynek jelenleg
nagy folénnyel a csiicsan va-
gyunk, nemigen fejlédhetiink.

— Mivel magyarazhaté az,
hogy a magyar bajnoksagban
ekkora kiilonbségek alakultak
ki?

— Egyrészt a jatékosexport-
tal. De nem ez a f6 gond. Ne-
kiink is pétolnunk kellett Kre-
isz Tibort, és kihevertiik ezt a
veszteséget. Egyontetd viszont
a véleménylnk egyesiiletiinkén
belil. hogy nem ésszert a baj-
noksag rendszere. Nem tudunk
egyetérteni azzal, hogy a maso-
dik osztdlyban kevesebb jaté-
kost kell a mérkdzésekre kialli-
tani. mint az elsében. Ez egy
cstiesdra allitott piramis. Eppen
a legfelsébb szintet tagitja, hi-
gitja. Ugyan honnan tudna egy
fels6bb osztalyba 1ép6 egyesti-
let ujabb megfeleld képességl
jatékosokat csapataba beallita-
ni? Nyilvanvalé hatranya, az él-
mezényt nem Kkészteti komo-
lyabb eréfeszitésre. Sajnos, ja-
vaslataink el6l eddig elzarké-
zott a szovetség.

Akér délel6tt, akar délutan
latogatjuk meg a szakosztalyt,
mindig szorgos tennivaldk ko-
zepette talaljuk technikai veze-
téjét. Felhds Gyorgyot.

— Ne légy szerény! A te
munkadnak is jelentc')'s része
van a csapat jo szereplésé-
ben . ..

— Szerencsés idében sze-
godtem az egyesiilethez, palya-
janak felfelé ivel6 szakaszaban.
J6 szereplése persze nekem is
sikerélményt hozott. Nem haéri-
tom el a dicséretet, mert tudom,

| hogy a nyugodt felkésziilésnek
| és versenyzésnek mind az ad-
| minisztrativ, mind a technikai

feltételeir6l gondoskodni kell.
Két szakosztdly Gtven verseny-
zGjének személyi Ugyeit: igazo-
lasait, nevezéseit, tutleveleit kell
rendben tartani. Meg kell szer-
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vezni utazasaikat, gondoskodni
kell szallasukrél, ellatasukrol,

fogadni kell a vendégcsapato- =

kat. Ezért javasoltam az itteni
vendégszobak kialakitasat.
Ezenkiviill én gondoskodom a
felszerelésekrdl, a termekrdl (az
itteni csarnokrél és a két ping-
pongiskolarél, a Zichy utcairél
és az Egressy 1ti dltalanos isko-
lAban berendezett termekrdl),
azok vilagitasardl és az esemé-
nyeknek megfelelé berendezé-

stukrdl.

— Eléggé szertedgazé fel-
adat, de jol tudom hasznositani
benne korabbi munkaszervezdi
gyakorlatomat.

— Tavaly az év sportoldja-
nak szavaztak meg, az utobbi
idében viszont a megszokott-
nal halvanyabb eredményeket
értél el — fordulok Németh Ka-
rolyhoz.

— 1988-ban bevonultam, és
csak jové februarban szerelek
le. Igaz, hogy a mérkézésekre
elengednek, és még valameny-
nyi edzési lehetGséget is adnak,
mégis érezhetfen visszaestem.

i Az is zavar, hogy a valogatott

keretben télem idegen felfogés-
ban kell jatszanom. A Buda-
pest-bajnoksag idején raadasul
még sérilt is voltam, és igy ki-
estem. Az egyéni bajnoksagra
mar valamivel jobban ment a
jaték, és masodik lettem.

— A soron kovetkez6 ETTU-
kupa-mérkdzésuinkon nines sok
esélylink a Grenzau kulféldi
profijai ellen, de becsiiletesen
készillink a mérké6zésre, tovab-
ba az Eurépa-bajnoksagra.

— Tartunk a Grenzautél —
folytatja Varga Sandor —, mert
vb-érmes kinai versenyzdjuk al-
litélag nagyon j6 forméaban van,
Prean pedig az angol lista 2. sz.
versenyz@je. Harmadik jatéko-
sukat, Bohmot egyszer mar si-
keriilt legy6znom, remélem
most sem hagy el a szerencse.

— Tavaly jo  esztenddd
volt . . .

— Igen, én mar taljutottam a
katonaskodas okozta hullam-
volgyon. A hazai versenyek jol
sikertltek. Decemberben Svéd-
orszagban a skandindv nemzet-
kozi bajnokséagon is gydzni tud-
tunk. ligameccsen pedig meg-
vertiik a bolgarokat és az oszt-
rakokat. Erdsen készullink az
Eurépa-bajnoksagra — a Pos-
tastol harman szerepliink a ke-
retben — napi két edzésiink
van. Délel6tt egyesiiletiinkben,
délutan a valogatottal gyakoro-
lunk.

Az Eb-re készild valogatott
keret harmadik Postas-tagja
Batorfi Zoltan.

— A tervek szerint a serdii-
16k és a felnéttek egyéni verse-
nyében, vegyes parosban test-
véremmel, ifi pArosban pedig a
helyszinen kijelolendé péarral
indulok. Napi harom-négy érai
edzéssel készilok. Az edzés és
a sok mérkdzés meglehetGsen
lekéti az idémet: nem éartana,
ha valamivel t6bb maradna ta-
nulasra. A Radnéti gimnazium
elsé osztalyaba jarok, 3,8 a ta-
nulmanyi atlagom.

— A majdnem 4-es szép
eredményhez viszont még di-
cséretes sportsikerek is jarul-
nak.

— Igen. Tavaly a BVSC szi-
neiben jatszottam bajnokesa-
patban. most meg minden valé-
szinliség szerint a PSE-nél le-
szek bajnokecsapat tagja. Emel-
lett a magyar feln6tt bajnoksag-
ban a 3., a budapestiben pedig
a 2. helyen végeztem.

Egyik legrégebbi, mindig
megbizhaté jatékosa a csapat-
nak Leinweber Jozsef.

— 15 éve vagyok az egyesii-
letnél, annak idején még a
Zichy utcaban kezdtem utoget-
ni a labdat. Még ifi koromban B
kategérias nemzetkozi mindsi-
tésem volt, késébb vélogatott
jatékos is voltam. J6l érzem ma-
gam itt, az egyestiletnél. J6 a
légkor, megadnak mindent,
amire az egyestiletnek lehetGsé-
ge van. Sajnos, a lakasgondo-
mat mind a mai napig nem si-
kertilt megoldanom. Szerettem
volna ezért kilféldre szerzédni.
Tavaly kaptam is egy megfelelé
ajanlatot. Az egyesiilet kiadott
volna, a szovetség nem jarult
hozza.

k'

»Legybztem Preant’

Nagy Miklés nem az egyesti-
let neveltje.

— Négy éve, katonai szolga-
latom utan Miskolerél jottem a
PSE-hez. Nagyon jé szellem
egyestilet, kitliné a légkor. Nem
is akérmilyen érzés bajnokesa-
pat tagjanak lenni. Megyan a
lehetdség nemzetkozi mérkozé-
seken vald szereplésre. Jatszot-
tam kupamérkézésen is, még-
hozza gydéztiink akkor, magam
is nyertem mérkdzést.

— Ugy gondolom, ha ez a
garda egyutt marad, néhany
éven at bajnokok lehetiink. Sze-
retnék még én is néhany évig
jatszani — és bajnoksagot nyer-
ni.

Petro Csaba szintén a BVSC-
t61 jott.

— Mell6zottnek éreztem ma-
gam, ezért hire nyoman a Pos-
tast valasztottam, Nem csaléd-
tam. Foglalkoznak velem, nem-
csak az edzdk, hanem az I. osz-
talya jatékosok is, igy sokat fej-
l6dtem. Tavaly egyszer, az idén
mar haromszor jatszottam baj-
noki mérkézésen. Remélem, to-
vabbra is széhoz jutok, a ma-
gam részérél ehhez mindent
megteszek, szorgalmasan
edzek.

— Ifjusagi jatékosként elért
eredményeid ezt teljes mérték-
ben igazoljak.

— A véarnai nemzetkozi ifji-
sagi versenynek valamennyi
szamaban gyéztes voltam. Meg-
nyertem az egyéni versenyt,
csapatban bajnokok lettiink,
parosban Felhdssel, vegyes pa-
rosban Szlics Ildikéval gy6z-

tem.
Hozza lehet-e tenni ehhez
még valami oromteli ered-

’; 4:4 az eredmény

ményt? A tervek a bajnoksig
megnyerésérdl, az Eurdpa-baj-
noksagon valdé j6 szereplésrdl
és az ETTU-kupéaban becsiile-
tes helytallasrél széltak. Az ET-
TU-kupaban a kovetkezd fordu-
lébeli ellenfél, a TTC Zugblicke
Grenzau foltétlen esélyese volt
a klzdelemnek. Egy vagy két
mérkdGzés megnyerését az egye-
stilet vezet6i méar kivalo ered-
ménynek tekintették, de még
az 5:0-as vereséget sem tartot-
tak volna szégyenteljesnek. Es
erre, kivételesen nagy kozonség
el6tt — a vendégeket 60 szurko-
16 kisérte el a kovetkezd
meglepetés sziiletett:

Varga—Bohm 2:0 (8+16),
Batorfi—Prean 0:2 (—20; —13),
Németh—Jang Sian-Hua 1:2
(=17: 11; —17), Varga—Prean
0:2 (—20; —19). Mar itt lehetett
volna keresnivalénk. Es akkor
jott a meglepetés: Batorfi—
Jang Sian-Hua 2:1 (—13; 11:
20). A dontd jatszmaban a kinai
mar 20:15-re vezetett... Né-
meth—Bohm 2:1 (—14; 16; 16),
Varga—Jang Sian-Hua 0:2
(—14; -—23). Németh—Prean
2:0 (18; 20), Batorfi—Bohm 2:1
(—20; 15; 15). Ezzel Postas—
Grenzau 5:4

A kovetkezé ellenfél j6 isme-
résunk: az SPV Steinhagen. Ta-
valy Ok gyé6ztek elleniink,
ugyancsak az elédontében,
5:4-re. A bronzérem mar meg-
van, esélyunk tobbre most
sincs, de mit lehet tudni . ..

Méar az eddig elért eredmé-
nyekhez is forrén gratuldlunk.
Es szurkolunk . . .

Benda Istvan
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